ToOTH PETER — BEKY GYULANE

A TANULAS EREDMENYESSEGET BEFOLYASOLO TE-
NYEZOK VIZSGALATA KOZEPISKOLAS TANULOK KO-
REBEN

BEVEZETES

A Mérei Ferenc Févarosi Pedagogiai és Palyavalasztasi Tandcsado Intézet (MFFPPTI)
és a Budapesti Miszaki Féiskola Tanarképzé és Mérndkpedagdgiai Kozpont (BMF
TMPK) egylttmd(kodésiik keretében vizsgélatot végzett a szakmai alapozd oktatas
szakmacsoportjaiban ésagimnaziumok9.évfolyamain. A 2007 decemberében végre-
hajtott mérés tudomanyos vezetbje és a mérdeszkdzok kidolgozdja Dr. Toth Péter fbis-
kolai tanar (BMF TMPK), koordindtora Béky Gyulané pedagdgiai szakérté (MFFPPTI)
volt.

Amérésfé célkitlizése azvolt, hogy a tanulok mélyrehatobb megismerésével segit-
hessiik hatékonyabb tanulasukat. Ugy gondoljuk, hogy az eredményes tanulas meg-
hatdrozé komponensei a tanulasi stilus, a tanuldsi motivumok és attitlidok, a palya-
orientaciderdssége, valamintagondolkodasiképességjellemz6i, fejlettségiszintje.igy
vizsgalatunk kozéppontjaba a személyiség ez iranyu jellemzéinek minél alaposabb
feltérképezését allitottuk. Vizsgalatunk mérbéeszkdzének elsd része (tanuldsi stilus, ta-
nulasi szokdasok, palyaorientacidé) éppen ezt a célt szolgalta. Jelen tanulmanyunkbana
tanuldsi stilus vizsgalatanak eredményeit mutatjuk be.

A VIZSGALAT ELMELETI HATTERE

Felmerdl a kérdés, miért is fontos, hogy mi, tandrok megismerjlik tanuléink tanuldsi
stilusat, illetve, hogy Okisfelismerjékazt? Latszélagtanitanialeghatékonyabbanegyet-
len tanulét lehet. Ennek a forditottja is — tanulni eredményesen csak 6nalléan lehet
—igaznaktlnhet. Azonban arrél sem szabad elfeledkezniink, hogy az elsajatitandé tu-
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das (Ujabbaninkabb a kompetencia kifejezést hasznaljuk) nem sz(kithetd le a szakmai
ismeretekre, jartassadgokra, készségekre (szakmai kompetencidkra).

Pedagdgiai munkank soran a fentiek mellett egyenrangu szerepet kell betéltenilik
a szocialis kompetenciak fejlesztésének is. (Nagy, 2000) Ezek kdzé olyan képességek
tartoznak, mint példaul a tarsakkal valé egylttmikodés, a segités, a tarsas kommuni-
kécio, a vezetés és alkalmazkodni tudés stb. A munka vildgara torténé felkészitéshez
ezek is szervesen hozzatartoznak. Eppen ezért a tanulas egy olyan individualis tevé-
kenység,amely egyuttal kozosségiis.Ennélakijelentésnélisfennall, hogy megforditva
isigaz. Az osztalykdzosségben folyé tanulds jellemzéje, hogy tagjai eltéré motivacio-
val, tudassal, képességekkel és tanulasi sajatossagokkal rendelkeznek, ami persze a
munkahelyik6zésségbensincsmasként.Aheterogénstrukturapediglatszélagjelentds
mértékben megneheziti a tanar, és nem utolsé sorban a tanulék munkajat. Abban az
esetben ha csak a frontalis munkaformaban és mddszerekben gondolkodunk, akkor
mindenbizonnyal. Atdmegesképzéskialakulasaval azegy osztalykdzosségbentanuld
didkok fent emlitett jellemz6i most még sziikdsebb skalan mozognak, mint mondjuk
20-25 évvel ezel6tt. A nemzetkozi szakirodalom mar a 70-es, 80-as évek 6ta kiemelten
foglalkozik a tanulok tanulasi sajatossagainak kutatasaval. Ennek behatébb vizsgélata
nalunkaz 1990-es évekelsé felében gyorsultfel, elsésorban Balogh Laszld munkassaga
nyoman. (Balogh, 1993) Atéma elméleti hatterének elmélylltebb attekintéséhezmost
mar kivalé magyar nyelv( szakirodalom is hozzaférhet6 Balogh LészI6 mellett Mezé
Ferenc és Mez6 Katalin, illetve Szitd Imre tollabol (Mezd, 2004; Mezd-Mezd, 2005;
Szitd, 2003).

Jelen munkanak nem célja, hogy széleskori attekintést adjon a tanulds fogalom-
rendszeréneksokrétiértelmezésérél,ezmegtalalhatdazelébbemlitettirodalmakban.
A tanuldsvaltozok, mint tanulasjellemzoék kozil kiemelendé példaul a tanuldsra for-
ditottid6, a megszerzett érdemjegy, a tananyag szerkezete, az informaciéfeldolgozas
jellegestb.Szamosilyenjellemzétemlithetlinkmég, ezértcélszerlinektilintezekcsopor-
tositdsaatanulaselméletek, atanuldasmodellek, a tanuldsistratégidk, a tanuldsistilusok
valamint a tanuldsi modszerek tanulasvaltozéi alapjan. (Mez6-Mezd, 2005)

Tanulasistratégiaalattatanuldsmegtervezésévelkapcsolatostevékenységeketért-
juk. (Toéth L., 2003) E tevékenységek kozott emlitendd a tanulnivaldval kapcsolatba
hozhat6 meglévé tudas felidézése, azismeretszerzés legkiilonb6zébb formai, a tanul-
nival6 megértése, atanultak alkalmazasa, azismeretek rendszerezése és rogzitése, va-
lamint az elsajatitds mértékének ellendrzése és értékelése. A legjobb persze az volna,
ha a tanulok képesek lennének felismerni, majd irdnyitani sajat értelmi folyamataikat
(metakognitiv tuddas). Ez azonban nem minden kézépiskolds didknak adatik meg. Ep-
penezértkomolyigénymutatkozikolyantanulas-mdédszertanifoglalkozasokirant,ahol
az adott targyat oktaté tanar megbeszéli a tanulékkal a tananyag megértésbeli és az
alkalmazasbeli sajatossagait, tdjékoztatja Oket a targy specifikus tanuldsbeli sajatossa-
gairol.
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A masik emlitett fogalom a tanulasi stilus. Das szerint a tanulasi stilus egyfajta
hajlam, fogékonysag, beallitédas (attitlid) egy sajatos tanuldsi stratégia alkalmaza-
sara. (Das, 1988) Ez a kognitiv stilus a tanul6 sajatossagait igyekszik megfogni az ész-
lelés, az emlékezés, a gondolkodds valamint a problémamegoldas nézépontjabdl.
Az elmuilt két évtizedben szamos értelmezése és tipusa keletkezett a tanulasi stilus-
nak, melyekrdl tébbet a korabban emlitett irodalmakban olvashatunk. (Mez6-Mez6,
2005; Téth L., 2003) Most a kutatads szempontjabdl meghatarozo jelentéséggel bird
Kolb-féle elmélettel foglalkozunk részletesebben.

David Kolb mar tdbb mint 20 éve foglalkozik a tanuldsi stilus vizsgalataval. Az alta-
lakifejlesztettLearning Style Inventory (tanuldsistilus kérddiv) azegyiklegelterjedtebb
méréeszkdze a tanulasi stilus vizsgalatanak. Munkassagarol és az altala kifejlesztett
méréeszkdzokrél bévebben a www.learningformexperience.com honlapon olvasha-
tunk. Experimentalis tanuldselmélete sikerrel 6tvozte a XX. szazadban meghatarozé
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Konkrét tapasztalatok
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Alkalmazis Alkalmazkodd Divergens

| tanulasi stilus tanulasi stilus
A fogalmak aktiv Megfigyelés
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Gondolkodas (@ltaldnosftasa)

* 1. abra. A Kolb-féle tanulasi ciklus

jelentéséggel bird relevénsiranyzatokat (John Dewey, Kurt Lewin, Jean Piaget, William
James, Carl Jung, Paulo Freire, Carl Rogers stb.) (Kolb, 1984).

Kolb a tanulasi stilust az észlelés és a feldolgozds dimenzidjdban értelmezte. EImé-
lete szerint a tanulas egy ciklikusan ismétl6dé korfolyamat, melyben jél elkiilonithetd
egymastdl a tapasztalatszerzés, a megfigyelés, a gondolkodas és az alkalmazas szaka-
sza.Atanulaskonkréttapasztalatok szerzésével kezdddik—amilehetegy tevékenység-
sor észlelése, atanariel6adés, vagy magyarazat nyomon kovetése, illetve atanulnivalé
elolvasasaaflizetben vagy pedig a tankdnyvben stb.—, majd ezt kveti ezek megfigye-
Iése, elemzése, vagyis a tanulnivalé megértése. Ezutan alogikai kovetkeztetések révén
agondolkodasrakeriilahangsuly, melynekeredményeképpenlétrejonnekafogalmak
(induktiv tananyag-feldolgozas). A tanulasi folyamat negyedik szakasza a tanultak uj
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szituaciéban torténd kiprébaldsa, alkalmazasa. Majd ezutan ismét attekintésre kertil
acselekvés eredménye (konkrét tapasztalatok szerzése), vagyis a tanulasi korfolyamat
kezdédik elélrél, persze egy magasabb tudasszinten. Eppen ezért az 1. 4bran lathaté
korfolyamatotinkabbegytérbeli,magassagiiranybanfolyamatosanndvekvéatméréji
spiralvonalként (kupos csavarrugoként) lehetne dbrazolni.

Az 1. 4brén lathato tanulasi ciklus alapvetéen két dimenziéra épiil, az informacié
felvételére, az észlelésre (fliggbleges tengely) és annak feldolgozasara (vizszintes ten-
gely). E két dimenzidnak két-két,széls6értéke’, végpontja van. Az informacid jellegét
tekintve lehet konkrét, gyakorlatias és elvont, absztrakt, elméletijelleg(i. Ebbél ad6d6-
anazinformaciéfelvételealapulhatamegtapasztaldson,vagy pedigagondolkoddason.
Az informacioéfeldolgozas soran a tanuld lehet aktiv alkalmazé, de lehet megfigyel6
szemlélédd, megértésre torekva is.

Ekét dimenzié mentén Kolb négyféle tanulasi stilust kiilonit el (1. dbra), melyekhez
igen eltéré tanulasi modszerek és attitlidok tartoznak. E tanulasi stilusok lehetnek:

+ alkalmazkodo (konkrét informacidk aktiv alkalmazdé jelleg(i feldolgozasa), vagy

mas szoéval cselekvésorientalt (bal felsé siknegyed);

- divergens(konkrétinforméciokalaposmegfigyelésenésmegértésennyugvofel-

dolgozasa), vagy masként érzékelésorientélt (jobb felsé siknegyed);

« asszimildlé (absztraktinformaciék megfigyelésen ésmegértésenalapulofeldol-

gozasa), vagy gondolkodas centrikus (jobb alsé siknegyed);

« konvergens (absztrakt informaciok aktiv alkalmazé jelleg( feldolgozéasa), mas-

ként kifejezve tervezés centrikus.

Most pedig lassuk ezek legfontosabb jellemzéit!

1. Alkalmazkod6 tanulasi stilus

E tanulasi stilussal rendelkezé tanulo f6 eréssége a varatlan szituacidkban meg-
hozott, tébbnyire j6 dontés. llyenkor kdnnyen atlatjaa megoldando problémat, képes
mozgdbsitaniamarkorabban megszerzett tudasat. A bizonytalan feladatmegoldasiszi-
tudcidkban szeret kockaztatni. Probélkozasai, kisérletezgetései soran szereti a korab-
banmegszerzettésmegértettfeladatmegoldasitervekettovibbfejleszteni,tokéletesiteni
(fejlett kritikai gondolkodassal rendelkezik), ezek alapjan probal Gj feladatokat meg-
oldani. Az asszimilalé tanuléval ellentétben, ha az elmélet és a gyakorlat ellentmond
egymasnak, akkor & inkabb az utébbiban bizik, és az elméletben keresi a hibat. Igazi
tevékenység-centrikusember.Aproblémamegoldassoranazdsztonds,megérzésenala-
puld médszereket (intuicid) részesitiel6nyben, ezsokszora, préba-szerencse”moédszer
(prébalkozas, taldlgatds) alkalmazasatjelenti.J kapcsolatokatdpol azosztalytérsaival,
ha nem tud megoldani egy feladatot, vagy nem ért egy tananyagrészt, akkor inkabb
elfogadja a témaban jartasabb tarsa véleményét, mint a sajatjat. Gyakori kérdése a
,Feltéve, hogy?".

2. Divergens tanulasi stilus
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E tanulasi stilussal rendelkezd tanuléra az igen erés képzelberd, Gjitdszandék és
Otletgazdagsdg a jellemez6. A rugalmas gondolkodds révén képes uj elméletek kidol-
gozasdra, tovabba a problémaszituacié kiilonbozé nézépontokbdl torténd vizsgéla-
tara, ami nagyban elésegiti azok eredményes megoldasat. Erdeklédik az emberi kap-
csolatok és a muvészetek irant, szereti a tarsakkal val6 egyuttmikoddést. Leginkabb
a tanari eléadast, és a magyarazatot preferalja, tovabba konnyen tanul az osztalytar-
saival val6 egyuttmunkalkodésbdl is. R4 az induktiv gondolkodas jellemzd, amikor is
tobb feladat megoldasa altal, illetve kisérletek révén szerzett tapasztalatokbdl jut el
az 4ltaldnos torvényszerlségek felismeréséhez. Leginkdbb a sajat tapasztalataiban
bizik, és jol tudja 6sszekapcsolni azokat a mar kordbban megszerzett tudasaval. Ked-
venc kérdése a,Miért?”

3. Asszimilalé tanuldsi stilus

Az asszimilald tanulasi stilussal rendelkez6 tanuld eréssége az elvont, elméleti fel-
tételezések, tedridk, modellek felallitdsa, azonban azok gyakorlati megvaldsitasa, ki-
probélasa mar nem igazan tartozik az erésségei kdzé. Fontos szamara, hogy az ltala
kigondoltelképzeléslogikusésbizonyitottlegyen,tdbboldalrélismegvizsgalva.Abban
az esetben viszont, ha ez az elképzelés nincs 6sszhangban a gyakorlattal, a tapasz-
taltakkal, akkor a hibat az utébbiban keresi. Igazi elméleti ember, gyakori kérdése a
+Milyen?’; ,Micsoda?". Szereti az induktiv gondolkodas és a megfigyelés tapasztala-
tait, eredményeitegységesrendszerbefoglalni.Ertékelialépésrdl-lépésre elérehaladd
logikus gondolkodast, melynek soranfelhasznaljaalegaprébbrészleteketis. Szeretiaz
osztalykozosségben valé munkat, tanulast.

4. Konvergens tanulasi stilus

E tanulasi stilussal rendelkez6 tanul6 igazi mlszaki ember, aki mindig a realita-
soktalajanallvavizsgaljaadolgok (berendezések, gépek, eszk6zok stb.) miikodésének
okait. Kedvenc kérdése a,Hogyan muikodik?”. EIényben részesiti a logikus gondolko-
dast, melyet a gyakorlati tevékenységek végzése soran bontakoztat ki leginkabb. Gya-
korlati, kézzel foghat6 tapasztalatokon nyugvé adatokat hasznédl ahhoz, hogy kiépitse
sajat tudasrendszerét. Az itéletalkotds soran csak a konkrét dolgokra koncentral, mig
a pontatlan, bizonytalan ismereteket nem igazan szereti. Elvezi a problémaszituacio-
kat, igazi,dontéshozd”. Képes a problémak megoldasara koncentralni, végiggondolja,
majd meg is oldja azokat. A deduktiv gondolkodas jellemzé r4, vagyis az 6ran megfo-
galmazottaltaldnosismereteket, torvényeket,szabélyokatkdnnyenalkalmazzakonkrét
szitudciokban és feladatmegoldasok soran. Pragmatista, érdeklédési kore sz(k, gon-
dolkodasa kevésbe rugalmas, mint divergens tarsaé. Az emberekkel, osztalytarsakkal
valo kapcsolatok nem igazan tartoznak az erésségei kozé.

AKolb-félemodell értelmében csakviselkedéslinkelfogulatlan megfigyeléserévén
tudjuk pontosan megitélni sajat tanuldsi attitlidlink sajatossagait. Vagyis a modell a
tanuldsi folyamatoknak csak a leiré sémajat adja, nem foglalkozik azzal, hogy a ta-
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pasztalatok értékelése végiilis milyen jelleget ad atanulasifolyamatnak. Eppen ezérta
tanulasi stilus vizsgalatot ki kell egésziteni a tanulds mas dimenzidinak mérésével is.

A MEROESZKOZ

A tanulasi stilus vizsgalat soran hasznalt méréeszkoz a Kolb - McCarthy teszt alapjan
késziilt (Kolb, 1984; McCarthy, 1996), de messzemenden figyelembe veszia magyar ko-
zépiskolasok tanuldsi sajatossagaitis. A kérd6iv kidolgozasanak munkajaba bevontuk
a MFFPPTI-ben dolgozé szaktanacsaddkat és pedagdgiai szakértbket.

A kérddiv kitoltésekor a tanuldknak rangsorolniuk kellett (2. bra) az egyes felada-
tokban (6sszesen kilencilyen volt) szereplé négy allitast a négy fokozatu skala két vég-
pontja kozott: ,Adj magas mindsitést (4) annak a valasznak, amelyik a legjobban, és
alacsony mindsitést (1) annak, amelyik a legkevésbé jellemzé a tanuldsodra!”.

A kérdéivek értékelése soran kigyjtottiik az egyes tanuldsi szakaszokhoz, részfo-
lyamatokhoz (konkrét tapasztalatok szerzése — KT, elmélked6 megfigyelés, megértés
- EM, absztrakt fogalmak Iétrehozasa - EF, aktiv kisérletezés, alkalmazés j szituacio-
ban - AK) tartozé mindsitési értékeket. Mindegyik részfolyamathozakilencbél csak hat
meghatarozastartozik,melyeketKolbeldrerogzitett. Azértékeléskovetkezdlépéseként

0sszegezzlk. (Az A, F, | feladatok a) meghatérozasaira adott mindsitési értékeket nem
vessziik figyelembe.) Arangskalaigy elméletileg 6 (mind a hat meghatérozasra egyon-
tetlienadottalacsony minésités) és 24 (mind a hat meghatarozasraegyontetlien adott
magas mindsités) kozotti értéket vehet fel (terjedelem).

A.feladat Az a.ItalIa'dladott
mindsitések
a. | Alaposan meggondolom, hogy mi az, amit megtanulok és mi
az, amit nem. 3
b | Tanuldskor megfontoltan ,kozelitek” a leckéhez. Vigyazok, ne-
hogy tulsagosan elmélyedjek benne. 2
c | Szeretek elmélyedni, belemeriilni a tanuldsba. Mindent alapo-
san atnézek, tanulmanyozok. 4
d | Akkortanulok a legeredményesebben, ha a tananyagnak van a
gyakorlati életben is hasznosithaté, kézzel foghat6 eredménye. 1

Forras: A Kolb-McCarthyféle teszt magyar valtozata
2. dbra. Részlet a Kolb-McCarthy féle tanuldsi teszt magyar véltozatabol

Mindezek utan lassuk az egyes tanuldsi szakaszokhoz tartozé pontszamok jelentését!

1. A konkrét tapasztalatok szerzésének részfolyama (KT)
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Amennyiben ez a mindsités magas (a 3. abran kétpont-vonallal jel6lve), akkor a
tanuld kdnnyebben tanul a konkrét tapasztalatai alapjan, ugyanakkor megbizik a ma-
sokvéleményébenis.Mindenegyesdolgotszeretelkiilonlltenkezelni,viszontnehezen
ismerfelolyan elméletet, torvényszerliséget, 0sszefliggést stb.,amely dltal azadott fel-
adat, probléma vagy kérdés megoldhatd, illetve megvalaszolhaté lenne. Azilyen hely-
zetekben inkdbb a sajat megérzéseire (intuicidira) tdmaszkodik, mint sem a logikus
gondolkodasra. A kordbbansikeresen megoldott feladatok, gyakorlatok soran szerzett
tapasztalataialapjan mar 6 iseredményesen old meg Ujabb feladatokat. Kevésbé erés-
sége a problémak [épésrél-lépésre torténd, alapos megkozelitése, a fogalomalkotds, a
dolgok elmélet Utjan valo leirdsa. Ritkdn fogadja meg a témdban jartas baratai, osz-
talytarsai, illetve afelnéttek tanacsait, javaslatait, ellenben jol tud tapasztalatot cseréini
olyan tanuldkkal, akiknél ugyanez a tanulasi fazisa a dominéns. J6 empatikus képes-
séggel rendelkezik.

2. Megfigyelési, megértési részfolyamat (EM)

//////

akkor a tanulé a tanulas soran nagy sulyt fektet a problémamegoldas soran felmertilt
Otletekalaposmegvizsgélasaraésmegértésére.El6fordul,hogydsztdnszerlienjonrabi-
zonyosfeladatokmegoldasara.Szeretiadolgokat tobbfélenézépontbdlismegvizsgal-
ni, valamint keresni a dolgok értelmét. Amikor véleményt formal, akkor inkabb a sajat
gondolataira, megérzéseire tdmaszkodik, értékeli a megfontolt, elfogulatlan, alaposan
kiértékelt itéletalkotast. Szamara a dolgok mélyrehaté megértése jéval fontosabb, mint
azokgyakorlatbanval6kiprébaldsa.Sokkalinkabbadolgokmogattitdrvényszerliséget

Forras: sajat dbra

EF 3. abra. A tanulasi folyamat szakaszainak dominanciaja
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keresi (szereti megérteni a dolgokat), mint sem az igy feltart elméletek, feltételezé-
sek gyakorlati kiprobaldsat. Inkabb évatos, tartézkods, megfontolt személyiségnek
tekintheté.

3. Fogalomalkotasi, gondolkodasi részfolyamat (EF)

3.abran pontozott vonallal jellve), akkor a tanulds sordn nagy hangsulyt fektet a dol-
gokmélyrehatéelemzésére,alogikusilletve racionalisgondolkodéasra.Hangsulyozzaa
gondolkodasfontossagatamegérzéssel,azintuiciéval szemben;akiérlelt,igényes, ala-
posmegkozelitésfontossagatakreativ, Ujszerlimegoldasokkeresésévelszemben.Erés-
ségearendszertalkotd szisztematikus tervezés,azelvontszimbélumrendszer, jelrend-
szer alkalmazasa, tovabba a kvantitativ elemzés. Eréssége a precizitds, a pontossag és
azalapossag.Aproblémamegoldassoranelénybenrészesitiafelmeriiltotletekszigory,
fegyelmezett,részletekbemendkiértékelését,avildigosfogalomrendszert.Atanuldsso-
ran a tanulé a jé tanulmanyi eredménnyel rendelkezé tarsai tanacsat elfogadja, de a
vellk valé tartésabb egylittm(ikddést nem igazan erdlteti.

4. Az Uj szituaciokban valé alkalmazas, a kisérletezés szakasza (AK)

Amennyiben ez a mindsitési érték magas (a 3. abran pontvonallal jel6lve), akkor a
tanuld atanulds soran nagy hangsulyt fektet a tanultak gyakorlatban valé kiprobalasa-
ra,akisérletezésre.llyen lehet példdul valaminek a megtervezése, gyakorlati megvalé-
sitasa, 0sszeszerelése, kivitelezése, javitasa. Vonzdédik ahhoz, ami mlkodik (haztartasi
gépek, jarmlvek, mdszaki berendezések), jobban érdekli a tevékenykedés, a,blityko-
[és”(szerelés, javitas), minta megfigyelés, azelmélkedd, elmélyilt megértés. Egyszdval
gyakorlatias,cselekvés-centrikusember.Er6sségeadolgokaprolékostokéletesitése, ki-
munkalasa. Kész kockaztatni is azért, hogy elérje céljai megvaldsitasat. Szereti latni,
hogytevékenységénekkézzelfoghatdgyakorlatieredményevan.Nemszeretiapassziv
tanuldsi szituacidkat, amikor is sok elméleti tananyagot kell elsajtitania. Nem igazén
szeretiabonyolultelméletitananyagot.Inkabbaktiv,tarsasagkedveld,fogékonyszemé-

lyiség.

A 3. dbrdn a vastag folytonos vonal olyan tanulé eredményeit mutatja, akinek két
szakasz mindsitési értékei is magasak, vagyis két tanulasi részfolyamata is dominans-
nak tekinthetd. A mind a négy szakaszra adott kozepes mindsitési érték egy csucsan
allé négyzettel abrazolhaté (a 3. dbran vékony folytonos vonallal dbrazolva).

ATANULASI STILUS VIZSGALAT EREDMENYEI

Avizsgélatban 42 budapesti kozépfoku oktatdsiintézmény vett részt, 35 szakkdzépis-
kola 19 szakmacsoportban és 7 gimndazium. A vizsgalatban résztvevé 19 szakmacso-
portot altaldban 1-2-3 osztaly, mig a4, a 6, illetve a 8 évfolyamos gimnaziumokat 4-2,
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TOTH PETER - BEKY GYULANE: A TANULAS EREDMENYESSEGET BEFOLYASOLO TENYEZOK VIZOGAIRTA 1

illetve 1 osztély képviselte. A mérésben dsszesen 1256 f6 — 9. évfolyamos tanul6 — vett
részt, sajnos kozillk 318 tanulé hibasan toltotte ki a kérddivet. Kitoltetlen kérddivet
nem kaptunk. Alapvet6 hiba volt, hogy a mintapélda és a kitoltési Gtmutatd ellenére a
tanulok kdzel 25%-a ugyanazt a mindsitési értéket adta a kérddiv tobb meghatérozé-
sara s, igy az 6 eredményeiket a kiértékelés soran nem tudtuk figyelembe venni.Ez a
viszonylag magas szdm érdemben befolydsolta a kapott eredmények dltalanosithato-
sagat és a méréeszkoz standardizalasat. E probléma kikiiszobolésére nagy hangsulyt
fektettlink a 2008-2009-es vizsgalatnal. Alkalmas megoldast jelent az online mérés,

Ezekel6rebocsatasautantérjinkraakapotteredmények bemutatdsaraésértelme-
zésére, melyeketa kdzrem(ikodé valamennyiiskolanak osztalyonként 6sszesitve kiild-
tlink meg.

AK (Uj szituacioban valé alkalmazas)

Ertékek Gyakorisag Gyakorisag [%] Kommulativ gyakorisag [%]

8 4 04 04

9 6 0,6 11
10 22 2,3 3,4
1" 35 3,7 71
12 49 5.2 12,4
13 88 9,4 21,7
14 112 11,9 33,7
15 121 12,9 46,6
16 124 13,2 59,8
17 120 12,8 72,6
18 109 11,6 84,2
19 71 7,6 91,8
20 49 5,2 97,0
21 18 19 98,9
22 5 0,5 99,5
23 3 0,3 99,8
24 2 0,2 100,0

Total 938 100,0

Forrds: sajat dbra
5. abra. Az AK mintaterjedelmének gyakorisag eloszlasa

A 4. abran lathatd 6sszefoglald tablazatban megadtuk az egyes tanuldknak a tanu-
|asi részfolyamatokra (KT, EM, EF, AK) adott rangskaéla-értékeinek dsszesitett eredmé-
nyeit,majddsszevetettiikakétféleinformaciotipus(konkrét,gyakorlatias, megtapaszta-
lashozkothetd/absztrakt,elméletijelleg(i,gondolkodasaltali)észleléseszempontjabdl
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6. dbra. A KT mintaterjedelem

KT (Konkrét tapasztalatok szerzése) o |
gyakoriség eloszlasa

24

19
18
7
16
14
4
13

Terjedelem

1
0

I T T T T T
o 25 50 75 100 125

Gyakorisag
Forrds: sajat abra

meghatéroz6 EF-KT, illetve a kétféle informaciéfeldolgozasi médhoz (aktiv, alkalmazs,
kisérletezé jelleg(i / megfigyel6, megértésre torekvo) tartozd AK-EM értékeket. A kii-
I6nbségekre kapott pozitiv érték a fogalomalkotds, a gondolkodas, illetve a megszer-
zett tudas Uj szituacidkban valé alkalmazasanak dominancidjat, mig a negativ érték a
konkréttapasztalatokszerzésének,illetveamegfigyelésnek, megértésnekazelsédleges-

ségét jelenti.

EF AK KT EM

A vizsgalatban részt vettek szdma 938 938 938 938
Atlag 15,65 15,70 16,16 12,94
Median 16 16 16 13
Moédusz 15 16 16 13
Szbras 2,778 2,765 2,869 2,753
Ferdeség -0,133 -0,094 -0,299 0,342
A ferdeség hibdja 0,080 0,080 0,080 0,080
Csucsossag 0,016 -0,253 0,104 0,173
A csucsossdag hibdja 0,160 0,160 0,160 0,160
Terjedelem 17 16 18 18
Minimum 6 8 6 6
Maximum 23 24 24 24
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EF AK KT EM
o 33,33 15 14 15 12
Szazalékok (%)
66,67 17 17 18 14

Xyz Kozépfoki Oktatasiintézmény 9.o.
KT
[ Tapasztalatszerzés

Atanulok naplobeli sorszama:

—139

———18
Cselekves

AK

Megfigyelés-megértés
i EM

———- 24

" Fooalomalkotas-gondolkodas

Forrés: sajat abra

8. abra. A tanuldsi folyamat szakaszainak dbrazolasa a mindsitési
értékek Osszesitése alapjan (részlet)

Forras: sajat dbra
7. abra. A tanulasi szakaszok adatainak leird statisztikai

Abszolutértékbenminélnagyobb értékeket kapunk,annalmeghatarozébbak, mig
minél kisebb értéket annal kevésbé dominansak a tanulasi folyamatnak az adott sza-
kaszai. E szakaszok fejlettségének jellemzésére hasznalt alacsony (6-hoz kdzeli érték),
kozepes, magas (24-hez kozeli érték) mindsitést a 938 tanulé altal helyesen kitoltott
kérddiv eredményei alapjan a mintaterjedelem harmadolasa révén allapitottuk meg.
Az egyes tartoméanyokba esé tanuldk szama megegyezik.

Az 5. abra az AK mintaterjedelmének gyakorisag eloszlasat mutatja numerikusan,
mig a 6. abra a KT eloszlasat grafikusan. A harmadolé pontokat kiemelten jel6ltiik.
Az abrabdl leolvashaté, hogy a tanulék egyharmada a mintaterjedelem egy sz(k tar-
tomanyara esik. Mint azt a 7. dbran lathato leir statisztikai adatok is jol mutatjak ez
gyakorlatilag mind a négy tanulasi szakaszra igazak.

A8.abraegyosztalyesetében mindenegyestanuldradsszesitve dbrazoljaatanuldsi
folyamat egyes szakaszainak dominancidjat. Lathato példaul, hogy a 19-es jelti tanuld
erésségeatapasztalatszerzés, miga 14-esjelliéagondolkodas, ugyanakkora 19-esjel(
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gyengébbagondolkodés, miga 14-esjelliatapasztalatszerzésterén.Nyilvanval, hogy
e tanulok EF-KT értékei eldjelben is eltérd értéket fognak mutatni. Mindkét tanulé a
2.pontban leirtak alapjan tudja értelmezni a sajat tanuldsi folyamatdnak domindns és
kevésbé dominans szakaszahoz (KT, illetve EF) tartoz6 meghatarozasokat.

Azosztalyban tanité pedagogusok pedig atfogd képet kaphatnak azegyes tanuldk
tanulasi folyamatbeli erésségeirdl és gyengeségeirdl, melyet a tananyag feldolgozasa
soran is figyelembe vehetnek.

Avizsgalat kovetkez6 fazisaban az egyes tanulasi stilusok meghatérozasa kdvetke-
zikazinformacioé felvétele, észlelése (gondolkodas-tapasztalas) és annak feldolgozasa
(alkalmazés-megértés) dimenzidjaban. Ehhez pedig el6 kell allitani az EF-KT és az

100 =

. Forras: sajé?kgi
g 60 _/ \
£ Al
g
(o]

404

201

o T T T T T T T T T T T T T 1 T 1 T T T T

-20 <18 -16 14 <12 <10 -8 6 -4 -2 0 2 4 6 & 10 12 14 16 18 , . .
EF-KT terjedelem 9. dbra. Az EF - KT mintaterje-

Forras: sajat abra delménekgyakorisageloszlasa

AK-EM kiilonbségeket (4. dbra). Valamennyi kisérleti személy ezen értékeinek figye-
abra, 10. dbra). Ez a 9. évfolyamosoknal EF-KT=-1-re és AK-EM=+3-ra adddott.

Az EF-KT és AK-EM koordinatarendszer négy negyedet hataroz meg, melyekhez
kilonbozé tanulasi stilusok tartoznak. E tanulasi stilusok alapvetd jellemzdit korabban
megadtuk. Az alkalmazkodé tanulasi stilus az (AK-EM)>+3 és az (EF-KT)<-1, a diver-
gens tanulasi stilus az (AK-EM)<+3 és az (EF-KT)<-1, az asszimilal6 tanulasi stilus az
(AK-EM)<+3 és az (EF-KT)>-1 és a konvergens tanuldsi stilus az (AK-EM)>+3 és az
(EF-KT)>-1 siknegyedbe esik.

Minden egyes tanulénal az 6sszetartozé (AK-EM, EF-KT) pontokat a koordinata-
rendszerben abrazoltuk (11. dbra). Az igy kapott pont koordinatarendszerbeli helye
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10.4bra.AzAK-EMmintaterjedel-
mének gyakorisag eloszlasa

1

80 - 7]

0] 7[ ‘
N

Gyakorisag
T~

209

T T T T T T T T T T T T T T T T T T
<16 -14 12 -0 -8 &5 4 -2 0 2 4 6 & 10 12 14 16 18

AK-EM terjedelem
Forras: sajat dbra

11.4bra. Avizsgaltosztaly tanu- Xyz Kézépfok Oktatési Intézmény 9.0.
lasi stilusanak megallapitasa

Alkalmarkodd tamdasi stilus -18 Divergens tormiasi stilus
16

W 1395

14

|

Korvergens tarubasi stilus Asspmilalo tanulasi stius

Forras: sajat dbra

adja atanulé tanulasi stilusat. Osszesitve a tanulok eredményeit megkapjuk az osztaly
domindns tanulasi stilus szerinti megoszlasat.

Azon tanuldéknal, akiknél bizonytalan a tanulasi stilus besoroldsa (a 11. dbrédban a
pont valamelyik tengely kozelébe esik, vagy éppen raesik), ott célszer( fél év mulva a
vizsgalatot megismételni. Ez dltaldban a tanulok 15-20%-at érinti.

Nem gyézzikhangsulyozni(ésezttudatositsuktanuléinkbanis), hogy ebbenavizs-
galatban nincs rossz tanuldsi stilus, és persze jé sem. A tanuldkat arrél kell meggydz-
niink, hogy ha felismerik sajat tanuldsuk sajatossagait, akkor az kell6 alapul szolgalhat
ahidnyossagaiklekiizdésében, azerésségeik kiakndzasaban, ésigy eredményesebbek
lehetnek a tanulds soran is.
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A tanulasi stilus kihat a majdani munkavégzésre is. David Kolb elmélete szerint a
tanuldsi stilusbol kovetkeztetni lehet az egyénnek leginkdbb megfelelé munkateri-
letre, szakmacsoportra is. Ez alapjan hasznéljak a Kolb-féle kérddivet — masok mellett
- a pélyavélasztasi tanacsadas soran. Eppen ezért elgondolkodtaté az a hazai gyakor-
lat, hogy a palyavalasztas soran a gyerekeket altalaban két szempont vezérli: a sziil6i
elképzelés, illetve elvaras és a divatszakmak kore. Sokszor olyan szakmat eréltetnek
igy a gyermekre, amelynek elsajatitasa soran a nem relevéns tanulasi stilus miatt mar
eleve ,hédtranyos helyzetb6l” indul, és ennek eredményeként a szakmai életut soran
gyakran véltoztat munkahelyet, munkakort.

A tanulasi stilust illetéen bizonyosabbat csak azoknal a tanulokndl mondhatunk,
akiknek az (AK-EM; EF-KT) pontértéke a tengelyektdl tdvolabbra esik, és a kérddivet
kell6 koriltekintéssel toltotték ki.

ELEMZESEK, MEGALLAPITASOK

Akapotteredményeketmegvizsgaltukatanulékneme,szakmacsoportjaésszakteriile-
te szerint. Megallapithatd, hogy az egyes tanuldsi szakaszok gyakorisag-eloszlasa nem
kilonbozik jelentésen a fiuk és a lanyok esetében, vagyis megéllapithato, hogy nincs
alapvet6 eltérés a két nem kozott a Kolb altal definidlt tanulasi részfolyamatok domi-
nanciajaban. A legjelentésebb kiilonbség az AK értékek viszonylatdban mutatkozik.
A 12. 4bra az adott részfolyamat leir6 statisztikai értékeit, mig a 13. dbra a mintater-
jedelem gyakorisag eloszlasat mutatja. (Mind a fiik, mind pedig a lanyok esetében a
mintazatokhoz tartozé sorszamok a diagramok alatt balrél jobbra novekednek.)

Az AK értékek leiro statisztikai fiak ldnyok

A vizsgalatban részt vettek szdma 497 441
Atlag 15,42 16,02

Al Ertéleel
Az Uj szituaciokban valo as szakasza Eg
Ho
B
12
His
N4
15
Bie
B
18
El1o  Forras: sajat dbra
P20
- - Al
%22 13. dbra Az AK értékek gyako-
s il 23 . . s 7
T iy B rlsag,—eloszlasa fiuk és lanyok
Atanulo neme eseteben

Gyakorisag

A RN



Median 15 16
Modusz 15 16
Széras 2,808 2,683
Ferdeség -0,059 -0,109
A ferdeség hibdja 0,110 0,116
Csucsossag -0,527 0,125
A csucsossag hibaja 0,219 0,232
14.4bra AKT értékek szakma- ae = RE]
csoport szerinti eloszlasa A ¢ Jo g

o
X,
@
]
.a 18
o
@
] e i e =
] =
x 16 - = -
2 {} [} {}{} —[]
=
£ 144
]
E
a 735
8z o
B
= 607 258 738
Em 199 © D 121
© & °© 450
B o o
324 687
6 o
T T T T T T T e e e e e T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 17 18 20 21 2 23 24

A szamacsoport azonosité szama

Forrds: sajat abra
15.abraAzEF értékekszakma- " -
terilet szerinti eloszlasa 630 s O
224 © JM =]
bl e ﬂ%ﬂ Rl
u:fw_ o 254 J o
8 36
N 0139 ° 0432

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1.2 3 4 5 6 7 8B 9 10 11 13 14 15 17 18 20 21 212 23 24

A szakmacsoport azonosité szama

Forrds: sajat abra

Terjedelem 15 16

Minimum 8 8

Maximum 23 24
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Forrés: sajat dbra
12. dbra Az AK értékek leird statisztikai

Megvizsgaltuk a kapott eredményeket a tanuldk szakmacsoportja szerintis. A 14.
és 15. dbrat 0sszehasonlitva jol lathatd, hogy szinte valamennyi szakmacsoportnal a
konkréttapasztalatokszerzése dominansabbinformaciészerzésiméd, mintafogalom-

T 18

Alkalmazkodé tanulasi stilus 1 45 Divergens tanulasi stilus

Konvergens tanuldasi stilus 12 Asszimildlé tanulasi stilus

T 15

EF-KT

- 18

,kiegyenlitett”, heterogén

T -18
Alkalmazkodoé tanulasi stilus Divergens tanulasi stilus
r -15
r-12
| o {.‘ !
o K
I.‘..
om) T

Forrés: sajat dbra
Konvergens tanulasi stilus T 15 Asszimilaloé tanulasi stilus

EF-KT

- 16.abraAtanulasistilusjelleg-
,Sz0rvanyos” zetes megoszlas tipusai
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alkotas. Kivéve az elektrotechnika-elektronika (6) és a mezdgazdasag (20) szakmacso-
portot, ahol pont ellentétes a dominancia. A konkrét tapasztalatszerzés részfolyama-
ta az oktatds (3) és az élelmiszeripar (21) szakmacsoportban a legfejlettebb, mig az
elektrotechnika-elektronika (6) szakmacsoportbanalegfejletlenebb.Azoktatas(3) ésa
kereskedelem-marketing, lizletiadminisztracié (17) szakmacsoportokbanatanul6kKT

T -18

T -15

12. a n i} -0 -3 -6 -a -12 A5 18
t

Konvergens tanulasi stilus Asszimilalo tanulasi stilus

EF-KT

Jkétoldalu”

AK-EM L S
| ] ;
F3om I I
| [ ] !
n | !
rl i
;o |
L L] 1
rod :
Fo12
p ci g Asszimilalo tanulasi stilus
Forrds: sajat abra
- T 15
=
'8
w L1

17.4bra A tanulasistilus jellegze-
tes megoszlas tipusai segyoldalu”, homogén
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E skdla a szocialis szolgaltatasok (2) és a faipar (11) szakmacsoportban a legszU-
kebb.Erdekesmoddon,afogalomalkotasteriileténalegmagasabbminésitésiértékekkel
amezdgazdasag(20), miglegalacsonyabbakkalavegyipar(8) szakmacsoportbantaldl-
koztunk.Raadasul mindkét szakmacsoportbanatanuldkaltaladott mindésitési értékek
egy nagyon keskeny tartomanyba esnek. A 14.és 15. abran a karikaval jelolt szamok az
adott szakmacsoporton bellli extrém értékeket jelolik.

Végezetiil a tanuldk tanulasi stilusarél megallapithatd, hogy az osztalyonkéntigen
eltéré képet mutat. A 14.és 15.abran négyigen jellegzetes megoszlastipust lathatunk:
JKiegyenlitett” (heterogén), ,szérvanyos’, kétoldall’, ,egyoldald” (homogén). Felme-
riil a kérdés, hogy van-e 6sszefliggés egy osztaly dominans tanulasi stilusa és a tanult
szakmacsoport(vagygimnazium)tipusakozott.Létezik-eazadottszakmacsoporttanu-
lasdhozidealistanulasistilus,ésazokatanulokvalasztjak-e tobbséglikbeneszakmakat,
akik ilyen tipussal rendelkeznek? Altalanosabban megfogalmazva, jatszik-e szerepet,
és ha igen, akkor milyet a pélyavélasztasban, a tovdbbtanuldsban a tanulék tanuldsi
stilusa? Allandé kognitiv tulajdonsagunk-e, vagyis adottsagunk-e ez, mint ahogy ezt a
szakirodalom egy jelentds része feltételezi (példaul Das, 1988; Kolb, 1984), vagy pedig
az adott szakma- és iskolatipus uniformizdlja azt? E kérdésekre a késébbiek folyamén
egy longitudinalis vizsgalattal kivanunk vélaszt talalni.

Mint azt kordbban emlitettiik a tanulasi stilus fenti megoszlastipusainak ismerete
azértfontosésérdekesegypedagdgusszamara, mertennekismeretébentudjamegter-
vezni a tananyag feldolgozésdnak mdédjat (induktiv vagy deduktiv), az oktatas soran
alkalmazott mddszereket, munkaformékat és taneszkdzoket.

Ezekmegvalasztdsabanalegvildagosabbhelyzetnekahomogéntipustlinik,ugyanis
ebben az osztélyban a tanarnak tébbnyire csak egyféle tanulasi stilushoz kell ,alkal-
mazkodnia’, viszont a tanulék bizonyos tanulasi stilusok esetében kénnyebben és ha-
tékonyabbandolgoznakegyiitteltéréjellemzékkel rendelkezé tarsakkal,ésezamunka
vildgaban sincs masként. Amennyiben az osztaly tanulasi stilusa heterogén, atanarnak
valtogatniakellatananyag-feldolgozasimoédokat ésazalkalmazottmdédszereket,hogy
valamennyi tanulénak biztosithassa az egyéni fejl6dési litemet. Erre kivald alkalmat
nyujtanak a tanulok fokozddo 6nallésagara épit6 differenciald, és egylittmikodésén
alapulé kollaborativ, kooperativ médszerek. Az oktatas akkor lesz a leghatékonyabb,
ha a tandr tisztdban van a tanulds torvényszeriségeivel, és a tanuldk tanulasi stilusa-
nakismeretében képes a megfelel6 tanulasi és tanitasi mddszereket kialakitani, illetve
alkalmazni.

OSSZEFOGLALAS

Felmeril a kérdés, miért is fontos, hogy mi, tanarok megismerjik tanuldink tanula-
si stilusat, illetve 6k is felismerjék azt. A Nemzeti Alaptanterv egyrészt az alapvet6
kulcskompetencidk kdzott emliti a hatékony, 6nallé tanulds fejlesztését, masrészt pe-
dig a kiemelt fejlesztési feladatok kozott foglalkozik a tanulds tanitdsdnak kérdésével.
A dokumentum szerint a hatékony és 6nallé tanulas alapfeltétele éppen az, hogy
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,aZ egyén ismerje és értse sajat tanulasi stratégidit, készségeinek és szaktudasanak
erds és gyenge pontjait” (NAT, 2007, 11. old.); a pedagdgus feladata pedig az, hogy
,Utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, annak szerkezetével, hozzaférésével
kapcsolatban” és sajatittassa el a hatékony tanulds mddszereit, technikait, tovabba
ismerje meg ,a tanuldk sajatos tanuldsi modjait, stratégiait, stilusat, szokdsait”. (NAT,
2007, 14. old.)

A Nemzeti Alaptanterv fenti gondolatai tulajdonképpen Boekarts azon felismeré-
sén nyugszanak, miszerint a tudas elsajatitasanak, vagyis a tanuldsnak is 1étezik tuda-
sa, melynek felismerése alapfeltétele a hatékony 6nallé tanulasnak. (Csikos, 2004) Az
oktatasi folyamat célja pedig éppen az, hogy a tanuldkban kialakitsa a kognitiv és a
motivacidsdnszabalyozast.Akognitivonszabalyozas(metakognicié)képességemaga-
ban foglaljaatanulé sajatkognitiv folyamatainak a felismerését, megismerését, annak
tudatos szabélyozasat és a kognitiv stratégidk célirdnyos alkalmazasat. A motivacids
Onszabalyozas(metamotivacio)képességénekkétkomponensevan,atevékenység-(kez-
deményezés, eréfeszités, kitartasakognitivtevékenységsoran;atanuldtatényszerdte-
vékenységkontrolljellemzi),illetveahelyzetorientacié(bizonytalansag, tétovazasakog-
nitiv tevékenység soran; a tanuldt a sajat érzelmi adllapota befolyasolja). (Kuhl, 1984)

E tanulményban a David Kolb nevével fémjelzett kérdbiv magyar valtozatat alkal-
maztuk egy vizsgalat keretében budapesti 9. évfolyamos tanuldk kérében. A kapott
eredményeket értékeltlik a tanuld neme és szakmacsoportja vonatkozasaban is. A
Kolb féle vizsgalathoz az is hozzétartozik, hogy az dnértékelés kérddiv eredményei
alapjan a tanulé maga allapitja meg tanulasi stilusat és kap hasznos informaciokat
onmaga jobb megismerése érdekében, ugyanakkor a tanul6i csoport egészére vo-
natkozdan az osztalyban tanité tanarok is fontos ismeretek birtokdba jutnak a tan-
anyag hatékonyabb feldolgozésa érdekében.
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