UpvARDI-LAKOS ENDRE

PARADIGMAVALTAS A GYAKORLATBAN .
A MODULARITAS

PARADIGMAVALTAS, REFORM ES A MODULRENDSZER

A paradigmavaltas: dj latdasmadot, Gy gondolkoddasi formét jelent. Paradigmavaltisrol
csak akkor beszélhetiink, ha a régihez képest mas kiindulépontbdl, mas hangsulyok-
kal, (régi és 1y) szabalyok, elvek, el6feltételek és példék 4y, szervesen Osszefiiggs rend-
szere (0n létre.

A véltast a tarsadalmi-gazdasagi fejl6dés kényszeriti ki. A mindennapos gyakorlat
a radikélis reformok helyett jobban szereti a . fontolva haladast”. Viszont szembe kell
nézniink azzal a ténnyel, hogy meglévé gondolkodasunkkal (melyek lényegében a jelen-
legi problémakhoz vezettek) nem oldhatjuk meg az (ij problémékat, ha a mindennapos
gyakorlatba csak ., toldozas-foltozéssal”, a régiek helyett csupan egyes 1 elemeket ki-
vanunk beépiteni, a rendszer egészének teljes tjragondolasa nélkil. Az oktatési rend-
szerek jelenkori reformja szdmtalan példat mutat fel ennek lehetetlenségére, vagy leg-
aldbbis felemads, ellentmonddsos jellegére: a fejlesztésekbe beleolt energidk (esetenként
milliardok) rossz hasznosuldsdra, arra, hogy a fejlesztés e sok energia mellett sem hoz
teljes értékit megoldast, a megfeleld hatisfok elérése tjabb, folyamatos atalakitgatasok
mellett is vérat magara.

A paradigmavéltds nélkiili reformok” (vagy talan csak djitdsok) taldn legékesebb
példajat jelentik a hazai oktatdsi rendszer dtalakitdsaban az utébbi évek azon torekvé-
sel, melyek a modulrendszer hazai bevezetésére iranyultak.

Jelenleg nincs Magyarorszagon egységesen értelmezett modulfogalom. Az elmuilt
években szdmos projekt tlzte ki célul a modularitds bevezetését; t6bb kisérlet fél-
bemaradt, de vannak a helyi alkalmazdsban sikeres példdk is. (Elsésorban eurdpai
rendszerek adaptaldsaval, igy pl. az ECDL.) Osszességében: inkébb tobb, énmagéban
- elszigetelten m(ik6dd, de egymadssal 6ssze nem hangolt, eltérd felfogdsu és egymassal
nem kompatibilis gyakorlat konglomeratumardl beszélhetiink, mintsem 6sszeftiggd,
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egységesen értelmezett modulalkalmazésrdl, egy koherens, szervesen Osszeépitkezs

rendszerrél. Ennek kialakitdsa még varat magéra.

Modulrendszert nem lehet létrehozni tigy, hogy annak egyes elemeit a meglévé rend-
szerbe annak lényegi djragondolasa, a rendszer egészének i) programja (vagyis tény-
leges paradigmavéltds) nélkiil prébaljuk beilleszteni. Ugyanakkor a modulrendszer .,a
paradigmavaltds technolégidjanak” vezérfonala, szervezd elve lehet, mely biztosithatja
a fejlesztés egységes keretrendszerét és szemléleti alapyat.

Az olyannyira sziikséges paradigmavéltas szemléleti alapjai, alapelvel, kovetelmé-
nyet tulajdonképpen ismertek, hiszen évek déta sokat beszéliink réluk. A lehetd legrovi-
debben, a legfontosabbakra sz(ikitve az aldbbiakban fogalmazhaték meg:

- Oktataskozpontisag helyett legyen a képzés tanulascentrikus;

- tanarcentrikussig helyett tanulékozponta.

- Ismeretkbzpontisag helyett a készségek, kompetencidk kertiljenek el6térbe.

- Memorizalas, recitdlds helyett legyen alkotd, nyitott gondolkodas.

- A drillel szemben a problémamegoldd képesség, a kreativités fejlesztése;

- az elmélet alapi megkozelitéssel szemben a gyakorlatorientéltsag mdikodjon.

- Az elitképzés helyett a {6 hangsilyt a tomegképzésre;

- szelekei6 helyett a felzarkdztatasra tegytik.

Sth.

Fenti véltds, annak gyakorlati kivitelezése sok energiat, sok fejleszté munkét igényel.
Mindemellett felsorolhatunk szdmos olyan gyakorlati problémat és nehézséget, ame-
lyekre egyeldre még nem sziiletett meg a megoldas. fgy példaul:

- Az egyes szakképesitések (és diplomak) képzési tartalmainak elavultsaga, atfedései
és hidnyai, az ezekre vald reagdlas lassisaga, a folyamatos korszer(sités ,,mechaniz-
musanak” gyengesége

- A szakképesitések (és, hasonlé médon, a felsGoktatasi szakok) dllandé tilburjanza-
sa

- A képzési formék és keretek merev sémédkba rogziilése

- Az egyes képzési formak, szakok, szakképesitések kizotti atjarhatdsdg merevsége

- Az oktatds és tanulds hatékonysiganak széles kirben tapasztalhaté alacsony szin-
vonala, a tomegoktatasnak megfelel6 médszertan hidnya

- Atanuldsi kudarcok (leszakadds a képzési folyamatrél, lemorzsol6dds) nagy szdma,
illetve a lemorzsolddds felszines megolddsa (buktatas helyett . kiskettessel” atenge-

dés sth.).

Ebben a dimenzidban, ebben a problémakérben lehet igazin megértent, értékelni
a modularitds el6nyeit. A kivetkezd fejezetben, a modulrendszer {6 jellemzéinek bemu-
tatdsa meglatasom szerint ékes péld4jat adja annak, hogy a modulrendszer milyen sok
hozzajarulast adhat a fentebb 1s emlitett, immar akut problémak megoldédsahoz.

Epp jelen tanulmédnnyal szeretném hangsilyozni: megvan a lehetdség, hogy a
modularitas logikajara felftizve elinduljunk az atfogé reformok ttjan, és érvényesitsiik
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egy Uj, egységes struktiran beliil mindazokat az elveket, részeredményeket, amelyek
mar itt vannak, latuk és lassan értjiik is Oket, csak éppen még nem élltak 6ssze egy
egységes rendszerré.

Véleményem szerint a modularitds nem egyszertien oktatdsszervezési segédeszkoz,
hanem egy olyan kiindulasi pont, egy olyan atfogd reform technikai kivitelezésének le-
hetséges keretrendszere, amely adekvat a legkorszer(ibb oktatasi célkittizésekkel; amely
meddd vitdk és félmegoldasok helyett egy, a képzési rendszerek egészét annak legkisebb
sejtjében 1s megujits, gyakorlatias és atlathat6 rendszert alkothat.

A tovébbiakban egyik {6 feladatomnak azt tekintem, hogy a szakirodalomban, az
intézményekben, a szakmai konferencidkon és kilfoldi tanulményutak soran felgytilt
szakmai tapasztalatokat osszerendezve kozkincesé tegyem, és ezek alapjan mintegy
Jtestkozelbe hozzam” és tovabbi elemzésre, tervezésre, szakmai vitdkra alkalmasnak
mutassam be a modularités teljes problémakorét.

Szeretnék felvizolni egy miikodéképes modellt, annak alapelveit, jellemzéit, Gssze-
tevéit annak érdekében, hogy - megfelel szakmai kontroll utdn - a leendé rendszer
megalkotdi egy szemléletes és gyakorlatias dsszegzést kapjanak, hogy azt figyelembe
vehessék fejlesztd munkdjukhoz.

Miutén alapelvem, meggy6z6désem, hogy amikor rendszerfejlesztésben gondolko-
zunk, - a life-long learning” szellemében - az egész hazai képz6 rendszert, annak
minden szintjét és szektorat egységes szemlélettel, egy rendszerként kellene latnunk.
Ezért mindenképpen azt az elvet kell képviselniink, hogy nincsenek modulrendszerek
- csak egy, azonos médon értelmezett modulrendszer van -, és ennek csak szintenként,
képzési szektoronként és barmely mds szempontbdl elkiilontil6, illetve elkiilonithetd
alkalmazasardl és ,testreszabdsardl” lehet és kell szélni.

A fentiekb6l kivetkezik, hogy amikor ezt a multifunkciondlis, egységesen értelme-
zett rendszert, annak fejlesztésére vonatkozo javaslataimat kifejtem, mindig utalnom
kell erre a teljességre (tanuld/hallgat, szakképesitések/diplomdk, sth.). Ha példdimat,
érveimet adott esetben csak az egyik teriiletre vonatkoztatom, akkor is - ennek ,,menet
kozbeni”szakadatlan hangsiilyozdsa nélkiil - jelentése van a tobbi tertilet szamara is.

A hérom 6 rendszer: a kozoktatas (ezen belil elsddlegesen a szakképzés), a fels6-
oktatds és a felnGttképzés egyeldre kiilon-kiilon gondolkodik és szervezkedik. Remélhe-
t6leg majd a modularitds 6sszehozza Sket, kozos gondolkodésra.

Miel6it részletekbe boesédtkoznank, szeretném osszesitve bemutatni - kommentarok
nélkiil, csupédn listaszertien -, mely el6nyok, értékek szélnak a modularitds mellett.

Ehhez elegend6 a rendszer {6 jellemz6it, meghatérozoit felsorolni. Mondhatnank:
a tényeink az érveink!
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A MODULRENDSZER ELONYEI — A RENDSZERSZERVEZOK, AZ INTEZME-
NYEK SZEMPONTJABOL

A rendszer alapegysége, a modul k6z0s gondolkodasi alapot teremt az egyes intézmé-
nyek kozott. Szoros dsszjatékot, Ojfajta munkamegosztast, a képzési folyamatok tuda-
tosabb tervezését, szervezését igényli és teszi lehetGvé.

A modulok sztenderdizécida folytan, modulonként azonos alapkivetelmények tel-
jesitettségét kell biztositani - barmely intézménytipusban (iskolaban, regiondlis képz6
kozpontban vagy képzd vallalkozas keretében), barmely formaban (nappali, esti, leve-
lezé, vagy tavoktatas formajaban) folyjék is a képzés.

A mér kidolgozott modulok teljes készlete a rendszer egészének rendelkezésére all;
az eddigieknél szélesebb (és egyre boviilé) vélaszték attekinthetdbb, ezekbdl megterem-
t6dik az eddigieknél sokoldaliibb, szertedgazibb épitkezés lehetGsége.

A képzés inditasahoz egységes elvek szerint, modulonként kidolgozott tananyagtar-
talom, oktatasi, értékelési segédeszkozok, ttmutatdk allnak rendelkezésre.

A modulonként megjelenitett tananyagtartalom és elsajatitand¢ tudés (illetve kom-
petencia) egységes, kozos alapként elfogadott meghatirozasa konszenzust teremt az
egyes képzé intézmények kozott. A rendszer minden szerepl6je tudhatja, hogy egy mo-
dulban mit ad, mit kap. Ez megteremt a kizos platformot a képzési folyamatok egyes
elemeinek sszehangolt egymésra épitéséhez.

Az egyes modulok elére tisztazott bemeneti kivetelményei a hallgaték egyéni tanul-
ményi ttja mellett is képesek egy megfelelé hallgatéi haladasi titemet, 6sszerendezett-
séget biztositani, annak esetenkénti, ,,kozponti” elGirdsa nélkiil.

Az egységesitett, elGre tisztazott és a modulzaras sordan megfelelGen hitelesitett és
dokumentalt alapkévetelmények, illetve azok teljesitettségének .,automatikus” elfoga-
désa felmenti az mtézményeket az aldl, hogy az egyes hozott modulok beszamitasat
egyénenként, egyedileg kelljen elbiralni.

A modultartalmak sztenderdizacidja kizarja a tanari énkényt és szabadosségot,
megkivanja az alapszinten megadott tananyag és a kovetelmények dtaddsat és megko-
vetelését.

Az alapkovetelmények rogzitése mellett a modulok mintegy 20%-ban el6re meg
nem hatdrozott ,szabad savot” tartalmaznak, ez lehetGséget ad a tandrnak a tananyag
kiegészitésére, aktualizalasira, bizonyos mértéki egyénitésére és specializalasara.

A rendszer lehetGséget nyujt az egyéni kezdeményezésekre, 1y felfogisok és mo-
dulban nem rogzitett specidlis tananyag nyujtasdra azzal, hogy (nem sztenderdizalt)
tantargy is beilleszthetd a programba. Ennek elfogadasa intézményi hatéskor.

A rendelkezésre allé modulok listdja (a modulbank) jéval tébb modult tartalmaz,
mint ami a szakképesitések/diplomak megszerzéséhez alapszinten kell. Lehet6ség van
arra, hogy egy adott képzési cél eléréséhez alternativ médon tobb modul koziil valassza
ki az intézmény, hogy melyiket hirdeti és koveteli meg, illetve melyik modult ., valta ki”
helyileg kidolgozott és elfogadott tantirggyal.
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Az intézmények (illetve a képzé véallalkozasok) szabadon dontik el, hogy mind az
alapképzés, mind a tovabbképzés (felnittképzés) keretében milyen kételezd és fakul-
tativ modulokat hirdetnek meg. LehetGségiik van arra is, hogy nemcsak szakok, de
modulok szerint is specializilddjanak. Lehetséges az is, hogy egyes képzési egységek -
specidlis, magas szint(i infrastrukturalis és személyi adottsdguk révén - csupan néhany
(vagy akar csak egyetlenegy) modul oktataséra rendezkedjenek be (példaul gyakorlat
képzés vagy tavoktatas teriiletén) -, ebben a profilban viszont akar orszdgos méretek-
ben is, tbb més intézmény tanuléit is fogadhatjik részképzésre.

A modulrendszer a tananyagtartalmak tudatosabb kezelését, a képzési folyamatok
tudatosabb megtervezését kivanja meg. Ez viszont lehetévé teszi, hogy a tandr alkal-
mazhassa a kozpontilag kidolgozott (papiralapi és elektronikus) oktatési és ellendrzési
segédeszkizoket, itmutatokat.

A moduléris rendszerben konnyebb és gyorsabb a tananyag-korszer(sités, mivel
az modulonként is lehetséges, ehhez nem kell az egész képzési programhoz egyszerre
Lhozzanydlni”. A kézponti apparétus (szakmai-pedagdgiai bizottsag, illetve az az ald
rendelt monitoring-rendszer) révén biztositott a folyamatos innovécié lehet6sége.

Mivel a modularitisra valé éttérés a képzés minden részletét érinti, lehetéség nyilik
szamos régi probléma, nyitott vagy vitatott kérdés Gjragondoldsara, djraszabélyozasa-
ra. (Példaul a szakképesitéshez/diplomahoz vezet6 it idedlis hossza, képzési szakaszai,
struktirdja, a hallgatdi teljesitmény mérési és értékelési médjai, a tanuldsiranyitis meg-
felel6 mddszerei sth.)

A rendszer biztositja a gazdasig képviselGinek folyamatos jelenlétét a tantervief-
lesztésben és az innovaciéban, mivel a folyamatosan miikodd, szaktertiletenként 16t-
rehozott szakmai-pedagdgiai bizottsdgokban az adott szaktertilet, ,,a szakma” kivals
képviselti megfelel6 ardnyban kapnak helyet.

A képzés szdmos elemének ,szabvéanyositdsa”, a szolgaltatasok jelentds részének
kozpont szervezettsége, az elaprézotisag helyett a rendszer egészére vonatkozé, a hé-
lézat egészét kiszolgalé munkamegosztas révén a modularitds koltséghatékonysédga
kedvezd.

Miutén a tanulék/hallgaték egyenként nem azonos mennyiségti modult . fogyaszta-
nak” (példdul lehetséges, hogy valaki a felnSttképzés kereteiben csupédn egyetlen vagy
csak néhany modult vett fel egy félévben), a hallgaték szdma helyett a felvett modulok
szdma alapjan torténd, igy egzaktabb finanszirozas vélik lehetGvé.

A nyilvéntartasi rendszer kozponti kidolgozottsaga (példaul kreditakkumulécid,
kredittranszfer-rendszer) korszertibb és atlathatébb megoldésokat biztosit.
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A MODULRENDSZER ELONYEI —
A TANULOK/HALLGATOK SZEMPONTJABOL

A tanulénak médja van arra, hogy egy, minden eddiginél szélesebb repertoarbdl maga
véilassza meg - a szabélyozok altal meghatarozott korilmények kozott, de elvileg sza-
badon - tananyagat, annak tartalmat és szinvonalat. Ez a vélasztas alarendelédik a
képzés céljanak, hiszen egy adott képesités megszerzéséhez meghatirozott modulsoron
keresztiil vezet az it. De méd van - meghatarozott eléirdsok megtartdsaval - a modulok
sorrendiségének megvéltoztatdsara, s6t némi cseréjére is. A tanulé a szakképesitéshez
nélkiilozhetetlen modulokon feliil felvehet - sajét egyéni érdeklddése, ambiciér vagy
mas iranyu tavlat céljai altal motivaltan - kiilonb6z6, egyéb modulokat is.

A rendszer lehetévé teszi, hogy a hallgat6 a képzés kozben is mddositsa képzési
programjat, hiszen nem egy eldre rogzitett, masok altal elGirt modulsort kell elsajatita-
nia.

A szabad vélasztds lehetdvé teszi, hogy a tanulé az egyéni adottsdgainak, képes-
ségeinek, tuddsszintiének leginkabb megfeleld modult valassza ki. Ez nagymértékben
noveli a tanuldi aktivitas, a sikerélmény lehet6ségét.

A szabad vélasztas lehetdsége az egyéniség szabad kibontakozasat 6sztonzi, mésfaj-
ta hozzaallast, szerepet és tudatossagot alakit ki. Az egyéni tanulményi it eleve a tanu-
16 6nallé dontéseit 1gényli, és feltételezi a tanulé motivaltsagat. A motivaltsag jelentés
hajtéerd.

A modulrendszer az id6ben és térben valé megkotittséget a leheté legminimali-
sabbra csokkenti. Miutan a képzési kinalat nem sziikil le egy intézmény adottsagaira,
lehet6ség van (akdr csak egy-két modul erejéig is) kiilonbozé intézmények (és képzd
véallalkozasok) kozott atjarasra, egyéni haladasi titem meghatdrozasara.

A modulrendszer fokozottan épit az 6nallé tanuldsra, és azt szimos eszkozzel segiti:
tanuldcsomag, onértékeld tesztek, tanuldst segit6 interaktiv szoftverek, tandri (tutort)
konzulticids lehetGség sth.

A rendszer a félév végi hajra vagy a vizsgaidGszakra koncentralt tanulds helyett
folyamatos tanuldsra 6sztonoz. Bar kevesebb a tandri kontaktdra, az elsajatitott tudas,
a tanulds hatékonysdganak tobbféle és folyamatos mérési, értékelési lehetGsége all ren-
delkezésre.

A képzés sordn - az egyéni tanulmdnyi (it és az egyes modulok tartalmanak eldze-
tes megismerhetdsége révén - kiszlirhet6k a felesleges parhuzamossagok, ismétlések,
atfedések.

Az elézetes tudds, a mar megszerzett szakmai tapasztalat - szarmazzék az formé-
lis, non-formalis vagy informadlis tanulasbél - elvileg beszamithaté a képzésbe. Ez a
beszamitas nem . dltaldban”, hanem mindig egy adott modul kovetelményével és a bi-
zonyithaté tudéds-kompetencia 6sszevetése alapjan eredményezhet felmentést egy adott
modulban el6irt évkizi munka vagy vizsga aldl.
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Az egyes modulok beszdamithatésaganak szabdlyait az adott szaktertileten illetékes
szakmai-pedagdgiai bizottsag rogziti. Ez biztonsdgot ad a tanulénak/hallgaténak a be-
szamithatdsdgot illetden, kizdrhatja az intézményi beszamitds szubjektivizmusat.

A rendszer nem a szelekcidra, hanem a felzarkdztatdsra torekszik. A lemaraddkat
- a nehézségek tipizaldsa révén - felzirkdztaté modulok kialakitaséval, esetenként ki-
sebb 1gényt modulok felajanldsaval is segiti.

A modulok sokszintiségében vald eligazodas, a testre szabott tanulményi 1, a leg-
megfelel6bb modulvalasztas érdekében tdjékoztaté-tandcsadd szolgélat segit.

A szerzett modulértékek tovabbvihettk, beszamithatok (elvileg” az élet teljes hosz-
szan) akkor 1s, ha a tanulé nem fejezte be tanulmanyait. Az atjarhatésag, tovabbépit-
het6ség alapvetéen nem szakképesitésrél-szakképesitésre, hanem modulrél-modulra
érvényes.

A moduldris rendszer a tomegoktatds kortlményei kozott 1s képes megvaldsitant
a tobboldalt egyéni rdhatds, a tudds, illetve a felkésziiltség sokoldalii és eredményes
mérését.

A nyugat-eurdpai tapasztalatok szerint a modularis rendszer altaldban a ,, hagyo-
ményos” képzéshez képest nagyobb hatékonysagot képes produkalni, tomeges mére-

tekben.

A MODUL FOGALMAROL

A szakirodalomban és a mindennapos gyakorlatban tobbféle modul-meghatarozéssal
taldlkozhatunk, de e meghatdrozasok lényege egybecseng és egyértelmien, 6l felfogha-
t6. Ennek ellenére a mai napig nem alakult ki egy egységesen értelmezett, egyméssal
osszevethetd, minden teriileten |6l hasznélhaté rendszer.

Ezért kiemelt fontossagu, hogy foglalkozzunk a kérdéssel - elméleti-tudoményos vi-
ték helyett minél gyakorlatiasabb megkozelitéssel, hogy az segitséget nytdjthasson egy,
az él6 gyakorlatban (esetiinkben: a képzési rendszer kiilonboz6 szektoraiban) értelmez-
het6, j6l alkalmazhaté, |61 miikods rendszer kialakitasdhoz.

Induljunk ki a mindennapos gyakorlatbdl!

A modul szé - dltaldnos értelmezésben - olyan koherens, 6nmagaban is szerves
egységként értelmezhetd részelemet jelent, amely eldre tisztazott szabdlyok szerint egy
nagyobb rendszerbe beilleszthetd. Egy hasonlattal élve: a miiszaki vilagban tgy be-
szélhetiink a modulrdl, mint egy késziilék vagy gép olyan részérdl, mely t6bb, mint
egy alkatrész, de kevesebb, mint egy egész gépezet vagy szerkezet: dltaldban t6bb al-
kotéelembdl eleve Osszedllitott-Osszeszerkesztett egység, ami ilyen minGségében kiilon
1s vizsgalhatd, jellemezhets és elemezhets. De talin legszemléletesebb a szamitégép
példéja: egyes részelemet (igy pl. a winchester, a kiilonbozé lemezmeghajtok, a hang-
kértya, sth.) kiilon-kiilon cserélhetGek, ezaltal a rendszer részenként tovabbfejleszthet
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- arendszer egészének m(ikoddképessége, teljesitGképessége a részelemek egytittesébdl
hatérozhaté meg.

Fenti logikat kovetve az oktatdsi rendszerek szdmédra a fogalom a kivetkezkép-
pen hatarozhaté meg: a modul olyan tanulményi egység, a tananyag olyan szervesen
Osszetartozd-Osszeszervez6dd része, amely kiilonbozé képzési programokban és t6bb,
kiilonboz6 intézmény vagy szervezet gyakorlatdban is azonos jellemzikkel (képzési cél,
tananyagtartalom, be- és kimeneti kivetelmények stb.) irhaté le és hasznalhaté.

Lényegében hasonlét mond az 1995-6s Pedagdgiai Lexikon is: ,,A modul a teljes
tananyag ondlléan kezelhetd része. A modulok egymashoz illesztésével, cseréjével kii-
16nb6z6 modularis képzési programok dllithaték dssze. Egy-egy modul t6bb képzési
programban is felhasznalhatd, ami lehetdvé teszi a kiilonbozd képzési programok k-
zotti atjarast”.

Egy masik megkozelités ugyanazt a lényeget mas koritéssel fogalmazza meg: ..a
modul a tanuldsi tevékenységek megtervezett sorozatiban olyan 6nmagéban zart, fig-
getlen egység, amely a hallgatd szdmadra egyértelmiien meghatarozott feladatmegoldés
lehetGségét nytitja.” Ujabb véltozat : ,a modul éndllé tanegység, amely formailag egy-
séges és tartalmilag meghatdrozott.” Hozzatehetjik: a modul énallé oktatdsi egység,
amelyet ondlléan értékelnek.

OSSZEFOGLALVA

- A modul 6néll6 tanegység, mely 6nmagdban is értelmezhetd, értékelhet?.

- A modulok: sztenderdizélt tananyagegységek.

- Minden modul esetében meg kell fogalmazni a képzési célt, a bemeneti és a kime-
neti kovetelményeket, az elsajatitandé tudast és kompetencidkat.

- Kiilonbozd képzési programokba is beillesztheték, beszamithatok azonos képzést
céllal, tudas- és kompetencia-kivetelményekkel.

A MODULFOGALOM ERTELMEZESE, MEGJELENITESE A GYAKORLATBAN

Az elvi alapok tisztazasa utin, egy modulrendszer kifejlesztése soran az egyik legfonto-
sabb, és mindjart az elején tisztazand6 kérdés: egy-egy modul, (mint a rendszer legfon-
tosabb alapegysége, minden tovabbi gondolkodasunk alapja!) hogyan fog megjelenni a
gyakorlatban? Milyen felépitésben, milyen tartalommal, milyen terjedelemben?

Ez a kérdés fontosabb, mint gondolndnk. E téren konszenzus nem lévén, gyak-
ran tapasztalhatjuk, hogy a modul szét - a sajat kozegében - mindenki masként és
masként értelmezi, és ezek az értelmezések még csak . kiszond viszonyban sincsenek
egymassal”. Ilyen helyzetben nem lehet egységes, 6sszefiige6 rendszert felépiteni. A
konvertibilitas hidnya késébb igen komoly akadélya lehet a képzési rendszer(ek) atjar-
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hatdsdganak - ami épp az egyik legfontosabb érv lenne a modulrendszer mellett. Az
egyetértés és szabvanyositas ebben a (latszolag csak technikai) ., részletkérdésben” azért
1s alapvet@en fontos, mert az atgondolatlansdg késébb, a mikodtetés sordan mér igen
nehezen korrigalhaté problémakat okozhat. (Miként egy kinyvtarban sem lehet tobb
tizezer kotet regisztracidja utan véltoztatni a kataldguscédula méretein vagy az adatbe-
vitel logikdjan: mar az elsé cédula elkészitésénél crondolm kell arra, hogy az arra felvitt
adatok késdbb, mar egy nagy adatallomény reszekent 1s visszakereshet6k legyenek.)

Ami a modul (mint alapegység) nagysagrendjét illeti, legésszer(ibbnek az a (m(ikodd
modulrendszerekben mér legink4dbb elfogadottnak mondhatd) megoldas t(inik, hogy a
~hagyomdnyos” tantargyfogalom terjedelmi értelmezését fogadjuk el . kiindulési alap-
nak”: vagyis egy modul dltaldban egy félévnyi id6 alatt oktathatd, illetve sajatithaté el.
Ez a megoldas féleg azért idedlis, mert igy a minden modul esetében alapvetd kovetel-
ményként jelentkezd lezéras, illetve mindsités mindig a félév végére esik. Ez azonban
nem lehet egzakt szabdly vagy eléirds; elsGsorban az iskolarendszerii képzések szama-
ra lehet |6l értelmezhet’ nagysdgrend - egyébként rugalmasan kezelendd.

Van olyan gyakorlat, amely - 6néll6, elkiilonithetd és koherens tananyagrészként
- tobb tantargy egyiittesét értelmezi modulnak (példaul egy szigorlathoz tartozé tantar-
gyak egytittesét). A magyar kreditrendelet 1s tantargycsoportként definidlja a modult. A
magunk részérdl ebben az esetben a ,makromodul” fogalomhasznalatot tartjuk meg-
felelének.

Egy mésik esetben egy-egy tantdrgy tobb kisebb, éndlléan értelmezett részét értel-
mezik modulnak. Van, aki egyetlen féléves tantargyat tizenkét ondllé egységre osztott
fel. Egy més példa a kozelmilthdl: az NSZI 2000-ben héarom szakmacsoportban tiizte
ki célul a modularitas kifejlesztését. (Példaul: , Allattenyésztési telepek munka- és tliz-
és kirnyezetvédelme” cim(i tananyagrészt 6, az ., Allatok tenyésztése” cimtit 11 modul-
ba osztottak el.) Felfogasunk szerint ezek az éltaluk . kivetelménymodulnak”™ nevezett
részegységek valdjaban mikromodulok.

Az egy nyelven beszélés” szempontjabdl kardindlis kérdés, hogy milyen tartalmi
és formai elemeket tartalmazzon egy modul, milyen sorrendben, terjedelemben és bel-
s ardnyokkal. Gondolni kell arra, hogy az a kivanatos, hogy a késébbiekben, évek
multan, amikor mar tobb széz, esetleg tobb ezer modul lesz mér hasznélatban - még
mindig ugyanolyan logika szerint felépitett modulok kertilhessenek a nyilvantartasba.

E kérdésben a gyakorlati hasznalhatdsdgnak kell lennie az egyik legfébb szempont-
nak. A masik fontos szempont az, hogy milyen célokat szolgél a modulrendszer.

A LLL szellemében a modularitas egyik legf6bb értelme a kiilonb6z6 képzési prog-
ramok, formék, szintek és rendszerek kozotu dqarhatsag biztositasa.

Ehhez azonban egységes modulfelfogasra és modulséméra van sziikség. Hozza-
tehetjiik (késdbb ezt részletesen kifejtjiik), hogy az egységes felfogast nemesak az is-
kolarendszerti és iskolarendszeren kiviili szakképzésre, de a felnGttképzésre és a fel-
sGoktatdsra is feltéteniil kivanatos kiterjeszteni. Ha komolyan vessziitk a LLL sokat
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hangoztatott jelszavait (rugalmas atjarhatdsag, folytathatésag, beszamithat6sag stb.),
akkor ez elkertilhetetlen kivetelmény!

AZ EGYSEGESNEK ELKEPZELT MODULSEMA

Az alabbiakban megadjuk azt a modulsémat, mely javaslatunk szerint a modularis
rendszer egészében lenne hasznalatos, azonos felépitésben és struktiraban.

A modul neve

Szdma (kéd-jele)
Bemeneti kovetelményei
A modul képzési célja

Tanulmanyi kovetelményei
(feltédentil elsajatitand ismeretek és kompetencidk)

Egyéb:
(esetenként alap-szakirodalom, nélkiilozhetetlen infrastruktira-igény, esetleg
utalds a vizsgaformara stb.)

A fentiek olvastan barki felkidlthat: ilyen egyszer(i? Ez az a séma, amelynek elfoga-
dasdért annyi sz6 esik, és minden logikusséga és egyszertisége ellenére nem jut el az
egységes elfogadésig?

Igen, valéban nagyon egyszer(i és logikus. Annak is kell lennie, mert csak igy le-
het majd egyszer(ien és 6l hasznélni. Ne feledjiik, az ilyen felépitési modulok szdma
évrdl-évre gyarapodni fog, és a sok modul tarkasagaban, az osszefiiggések bonyolult
hélézatdban kell biztos kiinduldsi pontnak maradnia. A képzési rendszerek igen sok-
féle tartalmu és felfogast képzési programjaiban kell a mindenki ltal elfogadott kozos
alapot megadnia. Ez, csupdn ennyi lesz a sztenderd, amihez mindenki hozzétehet a
maga sajat szempontjait, kiegészitéseit.

A fenti séma magyarazatra, kiegészitésre szorul. Lassuk ezeket pontrél pontral

Minden modulnak sajit neve van. Ha nem lehet vagy nem célszer(i azonos téma-
kirben més-mds nevet adni, akkor szammal lehet kiegésziteni az adott nevet. (Lehet,
hogy pl. PR-alapismereteket tanul a szakképzésben elhelyezkedni kivané kisiparos, a
szakmai munkéjahoz szorosan kitédo ismereteket szerzé kereskedd, vagy a leendd PR-
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menedzser (aki a felsGoktatdsban tanul), leendd szakasszisztense (aki szakkozépisko-
l4s). Nyilvanvald, hogy mindegyikiiknek mds szinti, méas mélység(i szakismeretre van
szitksége. A neviitkben ésszertien azonos modulokat megkiilonboztethetjikk akar igy:
~PR-alapismeretek” I, vagy 1L, I1L. sth.

Minden modulnak sajat kédszama van. Ez feltétlentil sziikséges az egyértelm azo-
nositashoz. Valamennyi j¢6vahagyott modult egyetlen kizpontban kell regisztalni majd,
és az ekkor kapott kédszammal keriilhet a modulbankba.

A kddszam egyuttal kifejezi azt is, hogy az adott modul milyen szintbesoroldsba
kertilt. Els6 rdanézésre is meg lehet példaul dllapitani, hogy egy modult csak érettségi
birtokaban, fels6foki képzésben lehet oktatni.

A bemeneti kivetelmények megfogalmazhatdk dltalanossagban is (pl. érettségi, bér-
mely legalabb 3-as szinti OKJ-szakképesités vagy egyetemi diploma, a szaktertileten
wltote 2 év szakmai gyakorlat sth.). De a legszabadabb képzésiit-valasztas lehetGsége
mellett is biztosithat6 a parttalan és didaktikai szemponthdl elfogadhatatlan modulva-
lasztés kisz(irése a rendszerbdl, ha el6irjuk, hogy az adott modul felvételéhez konkrétan
milyen szamu, szint modul el6zetes megszerzése sziikséges.

Minden modul esetében meg kell fogalmazni a képzés (tanulés) soran elérend? célt.
Ez a felsdoktatasban nagy djdonsag és eldrelépés lesz, mert eddig az adott diplomaéra,
annak egészére kellett csak ezt meghatarozni.

Ugyanez a helyzet a tananyaggal is. Az orszdgosan egységes képesitési kovetelmé-
nyek eddig meglehetds altalanossdghan fogalmazidtak meg a felsGoktatasban, és ezek
lebontésa tantdrgyakra, félévekre szubjektiv, helyi dontésekre volt bizva. Egy, a tanuldk-
nak az eddigieknél (térben-idében) j6val nagyobb mozgdsteret biztosité rendszerben
fontos, hogy egy méas intézményben vagy egy késdbbi id6savban is meglegyen az atsza-
mitas-atvétel minimalis (a modulban rogzitett) tartalmi biztositéka.

Az egységes modulsémdaban csak az alapvetd, a nélkilozheteden tudas- és kompe-
tenciakovetelményeket kell feltiintetni. Miutdn egy modulleiras teljes terjedelme csu-
péan egy vagy két oldal, a képzési kovetelmények leirasénak kivanatos terjedelme fél-egy
oldal kortl van.

A modulsztenderdben szerepld .egyéb” rovat - jellegébdl adéddan - csak akkor
tartalmaz el6irdsokat vagy kovetelményeket, ha azok egyértelmiek és altalanosségban,
mindeniitt alkalmazhatdk, illetve alkalmazanddk. Egy olyan modul esetében, amely-
nek tananyaga nem jelenik meg a tanulé szdméra elérhetd kinyvben vagy oktatasi se-
gédanyagban, értelmetlen lenne megjelilni alkalmilag, kompromisszumokkal hasznalt
és folyamatosan valtozé vagy valtoztathat6 szakirodalmat. A teljes eszkozigény sem
a modullefrasban kap helyet, kivéve, ha teljesen nélkiil6zhetetlen szaktanterem- gép-
vagy eszkozszikséglet van. Hasonldképpen ide tartozhat az a kovetelmény, hogy az
adott modult csak egy meghatdrozott méarkanévvel vagy tipusmegjeloléssel rendelkezd
gépen, jarmiivon stb végzett gyakorlattal vagy vizsgéval lehet elvégezni, mert a modul
kifejezetten az e géppel, eszkozzel végezhet? tevékenységre készit fel. (Meghatdrozhaté
pl. a minimdlis gyakorlati éraszam stb.)
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Természetesen a fenti modulsémat még sok egyéb, az adott modulra vonatkozé jel-
lemzGvel vagy kivetelménnyel lehet (és kell 1s) kiegésziteni. Ezekben is lehet orszagosan
egységes konszenzust kialakitani, de nem sziikséges miattuk lemereviteni a rendszert.

Egy-egy modulhoz csatlakozé, illetve csatlakoztathaté egyéb informaciok, megha-
tarozok:

- A képzés soran elsajatitandé kompetencidk teljes jegyzéke, a tananya,
vizsgakovetelmények, eszkozjegyzék sth.

- A képzés kivanatos (vagy példaul iskolarendszer(i nappalis képzés esetén el6irt)
draszdma, az elmélet-gyakorlat ardnya sth.

- A modul elvégzése esetén adhaté kreditérték. (A kreditrdl a késébbiek soran még

o a részletes
29

szolunk.)

Az egyéb kivetelmények jelents részét célszer(i a helyi alkalmazas vezérfonaldul
tekinthet6 dokumentumokban (jogszabaly, SZVK. kozpont program) vagy (elsésorban
felsGoktatasi intézmények esetében) mtézményi helyi szabdlyozéssal rogzitent.

Soha ne feledjiik: a modul sztenderdizalt tartalma fiiggetlen attél, hogy milyen isko-
latipusban (vagy szabad képzési villalkozas keretében), milyen szervezdédési formaban
(nappalis, esti, levelezd képzés vagy tavoktatds) szervezddik. Nem kivanja meghatérozni,
hogy a megjelolt alapkovetelmények - azokon tilmenden - milyen képzési forméban
(pl. munkahelyi gyakorlatban, tanmiihelyben vagy egyéb helyen), milyen éraszdmban,
1d6beosztasban teljestiljenek.

A leirt modulséma - a maga egyszer(isége mellett - még fgy 1s igen sok kovetelmény-
nyel és kovetkezménnyel jar. (Jelentds résziikkel még foglalkozni fogunk a késébbiek
soran.) Vagyis még egyszerti modulséma mellett is elég bonyolult ez a rendszer ahhoz,
hogy 1gyekezziink mindentitt, ahol lehet, a lehet legegyszer(ibb megoldasokat valasz-
tani.

A MODULOK: A KEPZESI RENDSZER EPITOKOVEI

A régebbi, ma mar ., hagyoményosnak” mondhat$ képzési rendszer alapvetden képzési
programokban gondolkozott: akar szakképesitésrdl, akar diplomardl volt szd, az ehhez
vezet$ Gt a maga tantdrgyaival egy autondém és 6nmagédban koherens egység volt. Min-
den szakképesités vagy diploma esetében a teljes képzési program kertilt kidolgozésra,
valamennyi tantargyaval, figgetleniil attél, hogy hasonlé (vagy azonos) tantérgyi fel-
adatokra egy masik team esetleg mar kidolgozta a sajat programjat. Hidba voltak eset-
leg azonossigok, egy mas képzési program az eltérések érvényesitése érdekében egy tel-
jesen Uy, komplett programot dolgozott ki, érvényesitve az (i) program sajat, immanens
koherencidjat és autondmigjat. Az eredmény: a szakok, szakképesitések tdalburjanzasa,
haszontalan és sziikségtelen parhuzamossagok, atfedések. A rendszer logikajabdl ko-
vetkezGen az dtmenet lehetdséget is alapvetGen a ,,nagy monolit blokkok” kozott (szak-



képesitésrol egy masik szakképesitésre, egy f6iskolar szakrdl egy mésik fdiskolai vagy
egyetemi szakra stb.) vetdtek fel.

A modulrendszer e téren alapvetd szemléleti valtozast jelent: a képzés lényegi, meg-
hatdrozé alapeleme nem a képzési program, hanem annak egy részeleme: a modul.

Azonban egy-egy modul csak akkor épitheté be kiilonbizé rendeltetési, felfogasi
és terjedelm( képzési programba, ha az épitGelem .. kompatibilis” mind tartalmi, mind
formai szempontbdl. Ehhez azonban kolcsonos egyetértés és elfogadés sziikséges. A
sokirdnyu, kollektiv felhasznaldshoz egy nyelven kell beszélniink, alapvet6 dolgainkat
és alapegységeinket azonos médon kell értelmezniink. Ehhez alapegységeinket - jelen
esetben moduljainkat - sztenderdizdlnunk kell. A formai sztenderdrdl fentebb mér
szoltunk, a kovetkezdkben az ennél bonyolultabb tartalmi szempontokkal foglalko-
zunk.

A tantérgy jelentése éppen abban tér el a modulétdl, hogy a tantargy csupan egy-egy
képzési program (tanterv) szdmédra fogalmaz meg tartalmat és kivetelményeket, mig
a modul széleskori egyeztetési folyamat eredményeként, tobb szakképesités képzési
programjaba (tantervébe) is beilleszthetd. A modulrendszer lényegéhez tartozik, hogy
sztenderdizalt forma és tananyagtartalom valésul meg.

A fels6oktatasban dolgozdk egy része kifejezetten azért ddzkodik ettél, mert a
sztenderdizaciéban autonémidjanak megsértését érzi. Ellenérvként felhozhatjuk a haz-
épités példgjat: ennek sordn sem kotelez6” szabvényositott téglakat és épitdelemeket
haszndlni - csupén ez rendkiviil ésszerti és gazdasigos. Az esetek nagy részében sem-
milyen el6nnyel nem jarna, ha minden ajtét-ablakot és egyéb elemet egyenként kellene
méretezni és legyartani. Ugyanakkor a szabvanyositas egyéltalan nem zérja ki azt a
lehetdséget, hogy aki akar, egyénileg megtervezett, teljesen specidlis épitdelemeket ter-
veztessen és épitsen be.

PELDA ES JAVASLAT A MODUL-SZTENDERDIZACIO FOLYAMATARA

Sztenderd modulok létrehozdsa: gyakorlatilag tanterviejlesztési munka - annak elsd,
taldn legfontosabb része.

El6szor az altalam Franciaorszdgban megismert megoldést ismertetem, mert ez
ott évtizedek 6ta igen 16l miikodik, és ez dont6 szempont lehet a hazai fejleszté munka
szamara.

Ezt a tantervfejlesztési gyakorlatot annakidején (1966-ban) az IUT-intézmény-
hélézatban vezették be. Ez az érettségi utdni 2 éves, a felsdoktatishoz tartozé felsd-
fokt szakképzés nem az iskolarendszer taldlménya, hanem a gazdasig képviseldi
<kényszeritették ki” az iskolarendszerbdl. Ily médon eltér a képzési hagyoményoktdl,
elsGsorban gyakorlatiassdga és gazdasagorientaltsaga révén. (Az IUT a magyar felséfo-
ki szakképzés példaképe lehetett volna, ha annakidején az AIFSZ-t nyitdsnak, reform-
programként és nem a kompromisszumok magasiskoldjanak képzelik el).
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A francia gyakorlatban az igények felmérése és a beérkezett javaslatok egyeztetése
utdn az érdemi munka orszdgos hatdskord komplex munkabizottsagok kezébe kertil.
Nevezziik ezeket a testiileteket szakmai és pedagdgiai bizottsdgoknak.

A francia felséfokt szakképzésben 23 szaktertilet van. Mindegyik szakteriiletnek
van egy szakmai-pedagdgiai bizottsaga.

Rendkiviil figyelemremélté és megszivlelendd a bizottsag dsszetétele: az adott szak-
teriileten tevékenykedd pedagdgusok és gyakorld szakemberek tevékenykednek benne.

A bizottsag osszetétele titkrozi, hogy a rendszer létrehozdi kezdettl fontosnak tar-
tottak a szakképzés gyakorlat-orientaltsagat, és ehhez garancidkat is kivantak teremte-
ni. A bizottsdgnak az egyes programokat nemcsak pedagégiai szempontbdl kell vizsgal-
ni, hanem a gazdasagi-technoldgiai folyamatokba, vagyis az é16 és folytonosan valtozé
gyakorlatba dgyazottsdagukban is.

Minden egyes bizottsdg a szaktertiletére vonatkozé képzést programok és modulok
gazddja, feladata az egyes képzési programok kidolgoztatasa (beleértve a témacsopor-
tonként (modulonként) létrehozott mintegy 10-10 {3s fejleszt? team-ek munkéjénak ira-
nyitdsat és feltigyeletét) és a kész programok eldterjesztése jGvahagydsra (egy, a magyar
Orszégos Szakképzési Tandcshoz hasonld testiilet elé). Feladatuk tovabba a programok
(modulok) atdolgozasanak-korszerisitésének kezdeményezése és mindsitése.

Csupéan az érdekesség kedvéért, néhany adalékot kozlok a bizottsagi munkéra vo-
natkozd miniszteri rendeletbdl:

Az egyes bizottsagok tagjait az oktatdsi miniszter kéri fel, 4 éves iddtartamra. A
bizottsag elndke és alelnoke (egymést valtva) a munkaltatdi, illetve a munkavallaléi
érdekképviselet egy-egy bizottsagi tagja. A bizottsdagok dsszetételét a jogszabaly a kovet-
kez6kben hatérozza meg:

5 6 szaktandr, koziiliik legalabb hdromnak a szakteriiletén vezet6 beosztasban

kell dolgoznia

5 {6 a munkaltatok képviseletében

5 {6 a munkavéllalok képviseletében

5 6 egyéb szakember a kizszolgdlati vagy a magdnszektorbdl (a kutatdsbdl, a

termelésbol, illetve a szolgaltatasi szektorbal)

Mindegyik nem iskolai képviseld esetében is sziikséges, hogy a bizottsagi tag kifeje-
zetten az adott képzés szakirdnyanak megfeleld tertileten legyen szakember.

A fentiekhez hozz4 lehet tenni, hogy a rendszer kialakitdsakor még nem ismerték a
DACUM-mddszert, és nem volt divatban a kompetencia. A modularitdas sem mdikodote
a mai formgjaban.

De van masik példank: az eurdpai felsGoktatas elitista” hagyomanyaitdl eltéréen
az egyik leghiresebb, kifejezetten gazdasig-orientdlt, .,szakképzés™ jellegli egyetem a
CNAM. Az itt m(ikodd rendszer mar a moduldris épitkezés iskolapélddja lehetne.

Az évente mintegy 80 000 hallgatét/tanul6t képzd mtézmény repertodrjdban kozel
700 modul szerepel. A képzés 7 fGiranyban folyik, és a képzés filozéfidjanak megfe-



lelden még az oktaté tandrok kivalasztasandl is els6dleges szempont a gazdasaggal
vald szoros kapesolat; sok kiilsé eldadd érkezik a termelG-szolgéltaté szektorbdl. Az
képzési modulokat a kompetenciaelv figyelembevételével alakitjak ki. Minden egyes
modul a hét szakirdny valamelyikéhez tartozik, mindegyik szakirdny maga fejleszti ki
moduljait (szigortian kiilsé szakemberek bevonaséval), és gondoskodik azok folyama-
tos ., karbantartdsardl”, vagyis tartalmi korszer(sitésérol.

Remélhetdleg a szinte csak utaldsszertien ismertetett két példa elegends tdmpont
ahhoz, hogy megfogalmazzuk a szdmunkra levonhaté, a rendszerfejlesztés soran fel-
hasznélhaté tanulsdagokat.

A modulok, majd az ezekb6l 6sszedllé képzési programok kialakitdsa sordn fon-
tos szerepet kell kapniuk a szakteriiletenként m(ikodo, az adott szaktertileten oktatd
pedagdgusokbdl és a szakméjukat gyakorlé szakemberekbdl allé szakmai-pedagdgiai
bizottsdgoknak. I bizottsdgoknak - az igényeknek megfelelden - folyamatosan kell
mikodnitik, tekintettel arra, hogy szerepiik van nemcsak az illetékességiikbe tartozd
modulok létrehozdsdban, de a modultartalmak folyamatos , karbantartdsdban”, kor-
szer(isitésében is.

Hozza kell tenni, hogy a szakbizottsdgoknak nemcsak az illetékességiikbe tartozé
szakképesitések esetén van szerepiik, de a szakteriiletiikre vonatkozé valamennyi mo-
dul esetében. Tay példéul az informatikai szakbizottsag nemesak az informatikuskép-
zésben illetékes: barmelyik szakképesités tartalmazzon is informatikai ismereteket, az
itt hasznélatos informatikamodulok rendszerbe illesztése az & illetékességi koriikbe
tartozik.

Az altalam javasolt gyakorlatban a szakmai-pedagégiai bizottsagoknak elGszor 1s
azokkal a modulokkal kellene foglalkozniuk, amelyek sok, illetve t6bb szakképesités-
ben, képzési programban is szerepet kapnak. (Péld4ul informatika, nyelv, gazdalkoda-
si- PR alapismeretek, tdrgyaldstechnika sth.) Igy egy-egy tjabb képzési program fejlesz-
tésénél mar megvizsgilhatja az adott fejlesztd csapat, hogy a modulbankba bekertilt
valamelyik kész modult dtveszi-e, vagy az adott émakorbe tartozéan ugyan, de egy
teljesen ) modul kifeflesztését kezdeményezi. De akédr megtorténhet, hogy nem tartja
indokoltnak az adott tananyag sztenderdizalasat.

Felfogasom szerint egytitt, egymas mellett élhet a modul és a tantargy.

Van olyan specidlis szakismeret, amit csak alkalmilag oktatnak (konkrét, egyedi
véllalati igényre), és van olyan egyedi, ami méshol nem aktudlis, vagy (mds személyi
és targyl adottsdgok mellett) masok nem is tudndk oktatni. Az ilyen tananyagot nem
érdemes sztenderdizélni. De hogy megkiilonboztessiik a sztendizaltaktdl, legjobb lenne
ez esetben megtartani rd a jelenleg haszndlt tantargy sz6t, a mai jelentésében.

Nem lenne célszeri a modularizaciét kampanyjelleggel, orszagosan egységesen és
egyidejtileg, minden témakorre és képzési elemre vonatkozéan egyszerre bevezetni. A
kampdnyjelleg, a rovid hatdridék kozé beszoritott fejleszté munka rossz vért sziilhet, és
lejarathatja (leginkabb az ellendrukkerek” szemében) az egész, jobb sorsra érdemes
fejlesztést.
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Elképzelhetd, hogy a modulrendszer orszagos életbeléptetésének kezdet szakasza-
ban egy-egy képzési programban csak kevés modul lenne, és tobb a tantargy. Idével
ez az ardny megfordulhat, és eljohet az az allapot is, amikor mar minden hasznélatos
térgy modulld valtozik.

A fenti javaslatok djnak (és taldn idegennek is) szamitanak, mert a szakképzés eddi-
gi modularis tantervfejlesztést célzd gyakorlatdban mas jellegii bizottségok (illetve team-
ek) miikodtek kozre, mas sszetételben, més szerepben. A felsGoktatasban viszont még
el sem kezdddott a modularis tananyagfejlesztés, a meglévés példdk kivételek. Az
képzési programok elfogaddsaban a Magyar Akkreditdcids Bizottsdgnak van dontd sze-
repe, amelynek szokészletébdl és szemléletmédjabdl eleve hidnyzik a modularitas, igy
azt nem 1s timogatja munkdja soran. Az egyes képzési szakok, programok el6készitéi, a
fejleszt6 team-ek tovébbra is egyediek, alkalmiak (az orszagos reprezentacié kényszere
nélkiil), az () szakok a maguk egyediségében kertilnek jovdhagyésra, tekintet nélkiil
mas, mar meglév) szakokra, azok esetleges kozos elemeire.

A szakképzésben viszont a modulrendszer kifejlesztése érdekében évek 6ta folynak
kisérletek, kiilonbozd allamilag tdmogatott EU- és egyéb kiilfoldi projektek keretein be-
lil. Ennek eredményeként a jelenlegi gyakorlatban mér taldlhatunk olyan kifejlesztett
modularis megoldasokat, amelyek megfelelnek a ma kivanatosnak, és minden vagy
majdnem minden téren jénak mondhaték. Sajnos, ezek a megoldasok tobbnyire egye-
diek, lesz(ikiilnek egy intézmény, szaktertilet vagy halézat korére.

Viszont a helyzet biztatd: ugy tinik, a szakképzés irdnyitéi elszdantak arra, hogy
megvaldsitsik a szakképzés egészének modularis atalakitasat, kiépitsék annak teljes
rendszerét.

Ennek érdekében a Nemzeti Fejlesztési Terv keretében 2004 jiliusaban 1y fejlesz-
tést projekt sziiletett (HEFOP 32.1.), amely szintetizalni kivénja az eddigi fejlesztések
eredményeit, és a szakképzés tartalmi, médszertani és szerkezeti fejlesztése keretében
1}, moduldris szerkezet kialakitasat téizte ki célul.

Frdemes tehat géresé al venni a projektben szerepld elképzeléseket (és az azok ki-
vitelezésére mar megindult munka varhaté eredményeit), mert ezek minden bizonnyal
a leendd rendszer meghatarozé alapjai lesznek.

TANANYAG-FEJLESZTESI PROGRAM A SZAKKEPZESBEN

A szakképzésben foly6 tananyag-fejlesztési munkdk keretében ma mér dltaldnosan
elfogadott alapelvvé valt a kompetencidra alapozott szakképzés (Competency-based
education, CBE). Ennek szolgélatdban 4ll az a tananyag- és tantervfejlesztési médszer,
amely az utébbi években nagy karriert futott be Magyarorszagon, miutan - tobb vilag-
banki projekt jévoltdbdl - t6bb szdz szakember sajétithatta el azt, eldszor a mdédszer
»Oshazdjidban”, Eszak-Amerikdban, majd itthon is. E mddszer neve SCID (Systematic
Curriculum and Instructional Development = Rendszerszer(i tananyag- és képzésprog-
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ram-fejlesztés). Ennek része a DACUM (Developing a Curriculum), a tananyagfejlesztés
érdekében végzett, csoportmunkén alapulé munkakdorelemzés. (Magyarorszdgon legin-
kabb ez utébbi fogalmat hasznaljuk, de az egész folyamatot érjiik alatta.)

Ez az 0 ,médszercsomag” nagyban segitette azt a szemléleti valtozast, miszerint az
iskoldnak a képzés soran teljesit6képes tudasra, a leendd munkahely vérhat6 kompe-
tenciakdvetelményeire kell felkészitenie a tanuldkat.

A DACUM-mddszer legnagyobb erdssége, hogy alkalmazadsdval a maga sokolda-
lusdgdban és mélységében fel lehet tarni, hogy egy adott munkakorben milyen kom-
petencidkra van sziikség, és ezeket hogyan lehet felhasznalni a tantervkészités sordn.
Tisztazédtak, tanithatévéa-tanulhatova véltak e munka egyes fazisai (munkakorelemzés
alapjan készilt DACUM-tabla, validalés, feladatelemzés, kompetenciaprofilok, kéve-
telménymodulok, ezekbdl késziilt tananyagmodulok, majd modultérkép kialakitasa,
ennek alapjan a szakképesitések 1y tartalmi struktirdjanak kialakitasa).

Ez a médszer mér bizonyitott a vildg szdmos orszdgdban. Ugyanakkor Eurdpa sok
orszagdban vannak mads, szintén igen j6l m(ikod6 tanterv- és tananyag-fejlesztési meg-
oldasok, melyek szintén korszer(i szemléletre éptilnek, és 16l alkalmazhatdk.

Miel6tt még .,
vaslom, gondoljuk még egyszer végig, hogy egyéb, mas orszdgok tapasztalatainak fel-
hasznélasaval nem tehetnénk-e hatékonyabbd, esetleg egyszer(ibbé a most kialakulé
és remélhetdleg nemsokdra stabilizal6dé tanterviejlesztési gyakorlatot. Eszrevételeimet
elsGsorban és kifejezetten a leendd modularis rendszer szemszogébdl teszem meg,

kanonizalédna” és egyeduralkoddéva véalna a DACUM-mddszer, ja-

A DACUM-médszert kezdettdl fogva tobb iranyban is hasznositjak. fgy példéul a
huménerdéforras-gazdalkodas teriiletén (vagyis az oktatasi rendszeren kiviil): a munka-
kor, foglalkozas, munkakori feladat és munkafolyamat elemzése fontos szerepet kap a
munkahelyi racionalizalds, a dolgozok toborzasa, a munkakori lefrasok készitése, az
alkalmazottak munkdjanak egzakt mimndésitése sordn.

Ezzel 1s magyardzhatd, hogy a DACUM kézponti fogalma nem a modul, hanem
a kompetencia. A DACUM a kompetencia-feltarastdl jut el a modulig. Sziikségesnek
tartom végiggondolni forditva is: mi lenne a modulrendszer legkénnyebben kezelhetd,
céljamkat legjobban szolgalé forméja - és mit tud ehhez adni a DACUM.

A DACUM-brainstorming sordn a szakemberek foglalkozdsonként dtlaghan mint-
egy 75-125 feladatot (task) tarnak fel (6-12 feladatcsoportban, feladatcsoportonként
6-20 feladatot) A feladatok ez esetben: azon tevékenységek, amelyek elvégzésére az
adott munkakorben az egyénnek képesnek kell lennie. (Vagyis méris eljutottunk a kom-
petencidkig.) A feladatokat a munka sordn még tovabbi lépésekre (steps) 1s bontjak.
A kompetencia-profil, illetve a modultérkép elkészitéséig ez a szam (tomoritéssel, a
kevéshé fontos feladatok elhagydséval) jelentGsen lecsokken, de még igy is til nagy
meritéssel, ennek elérése érdekében til nagy apparatussal dolgozunk.

A kompetencidk feltardsa foglalkozasonként kiilon-kilon torténik. Az egyes foglal-
kozdsok elemzésébdl tengernyi feladat (illetve kompetencia) gytilik dssze. Miutan ezek
attekintése emberi aggyal mar nem lehetséges, az elképzelések szerint az egyes foglal-
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kozésok azonos elemeinek megtaldlasat (ami a modularitas alapja), valamint az atfedé-
sek kisziirését egy kiértékels szoftver segitségével (vagyis gépi tton) fogjak megoldani.
Kétséges, hogy ez a munka nem vdlik-e til mechanikussd, miutdn nem szdmokat, eg-
zakt adatokat, hanem kiilonbozd felfogasi, fogalmazési szavakat és mondatokat kell
a gépnek Osszevetnie.

Egyelére nem vildgos, hogy a szakképzés milyen ,modul-joviképpel” rendelkezik.
Ez a HEFOP-projektbdl sem deriil ki. Tulajdonképpen maga a modul sem fogalmazd-
dik meg elég markdnsan - itt nem az elvi, szinte kiozhelyszer(i altaldnos meghatdrozas-
rél van sz6, hanem annak mindennapos hasznélati médjéardl, funkcionalitasardl. To-
vabbé: milyen lesz a modulbank, ki és mikor hozza létre, ki m(ikodteti? Mindenekel6tt
ezeket kellett volna tisztazni, és ennek megvaldsitasara szervezni a fejleszté munkét.

Ami az eddigi, kozpontilag (NSZI) iranyitott fejlesztési projektek eredményeként
bekeriilt a rendszerbe, az a képesitési és vizsgakovetelményekben (SZVK), illetve a koz-
ponti programokban csapédott le. Teljes értékd modulrdl (a fogalom legelfogadottabb,
a vildgban él6 forméjdban) nem, csak annak toredékérdl: ., szakmai kovetelménymo-
dulrél” és ebbdl levezetett . tananyagmodulrél” beszélnek. Ez legfeljebb modultére-
déknek, esetleg mikromodulnak foghaté fel. (A teljes értéki modul” dltalam javasolt
forméjat az el6z6ekben mutattam be.)

Aki ma megnéz egy kozponti programot vagy SZVK-t, megallapithatja, hogy ahol
a moduldris szemlélet valamilyen formaban ebben megjelent, ez a terjedelem hihetet-
len kibdviilését eredményezte. Van olyan SZVK, amelyben a szakmai kiovetelmények
felsoroldsa 5-10 oldal. Feladatcsoportokra (szakmai kivetelménymodulokra) bontva,
gyakorlatilag a DACUM-mddszer altal feltirt dsszes feladatot olvashatjuk itt. Hasonld
médon sziilettek meg a vizsgakovetelmények is. Mint tudjuk, a DACUM-tablaval egyide-
Jlleg megsziiletik még négy lista: az adott foglalkozdshoz sziikséges kulcskompetencidk
(alapvetd ismeretek és készségek), a dolgoz6tdl elvart magatartdsformék, a munka so-
ran haszndlatos eszkozok és a jovébeli tendencidk, problémak jegyzéke. Egyel6re nem
tudjuk, hogy ezek, vagy ezek toredéke is bekertil-e majd egy-egy modul leirdsiba, vagyis
hogy hogyan is fog kinézni az NSZI elképzelése szerint egy modul? Az Eurépaban és
a vilagban m(ik6dd modulrendszerekben egy-egy modul leirasa, ismertetése dltalaban
egy-masfél oldal. Ebbdl a képzési tartalomra és a vizsgakovetelményekre vonatkozd
rész fél-egy oldal. A szakképzés nem is kivan ilyen modulokat megfogalmazni?

Egy modul tobbtiz-oldalas lefrdsa nem hasznélhaté arra a célra, amire a modul-
rendszer eredetileg megsziiletett. Ilyen sok kompetenciakiovetelmény szerepeltetése a
kozponti dokumentumokban: mar szinte figyelembe sem vehetd, mindegyikre nem tér-
hettink ki sem az éves haladasi titemterv készitésekor, sem a szamonkérés anyaganak
megtervezésekor. Akkor mi a szerepe a programban?

Itt, a terjedelmi problémék kapesén, felvetddik egy kérdés: milyen lesz a jov6ben,
a megvalGsult teljes modulrendszerben, a modulbankban szereplé modulleirds, az
SZVK és a kozponti program formai megjelenése, és ezek egymishoz valé viszonya?
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A vélaszhoz ezeknek a dokumentumoknak a szerepe, funkcidja adhatja meg a he-
lyes valaszt.

A modulbank, az ebben szerepl6 (viszonylag rivid) modulleiras szerepe a rendelke-
zésre &ll6 modulkészlet ismertetése, a modulok koziil valé valasztas segitése. Egy-egy, itt
olvashaté modultartalom: a tanulé és az iskola, valamint az iskoldk/képzé vallalkoza-
sok egymas kozotti megallapodés, konszenzus, ha gy tetszik, fratlan szerz6dés alapja:
mnen mindenki tudhatja, hogy mi az az alapkovetelmény, aminek meg kell felelnie, mit
kell adnia-kapnia az egytittmiikodés sordn.

A szakmai és vizsgakovetelmények a vizsgdztatasban, a szimonkérésben valé kon-
szenzus kialakitdsdnak segédeszkizel. E dokumentumnak annyit kell tartalmaznia (és
olyan részletességgel), amennyi sziikséges annak tisztdzisahoz, hogy milyen kivetelmé-
nyeket kell timasztania, ellendriznie a tanarnak/vizsgabiztosnak, mire kell a tanulénak
késziilnie?

A kozponti program (vagy a képzési program) az oktatdsszervezés segédeszkoze,
alapdokumentuma. E dokumentum terjedelme meghatdrozatlan, ebben szerepelhet
részletesen a kotelezd és ajanlott irodalom, a szdmonkérés, illetve tanul6i onértéke-
[és teljes terve (beleértve a szamonkérési formdkat és azok titemezését), az oktatdshoz
sziikséges valamennyi segédeszkoz listaja, mellékletként az oktatéecsomag (tanari titmu-
tatok, feladatlapok, szemléltetd eszkozok, folidk illetve szoftverek sth), a tanulécsomag
(kidolgozott interaktiv CD-Rom-ok, tanuldsi/haladdsi dtmutatd, munkafiizetek sth).

A HEFOP-projekt alkalmilag felkért szakemberekre épiti a tananyagfejlesztést.
Nem elég vilagos a projektbdl, hogy hogyan képzeli el a jovét a projekt lezardsa utan.
Ugyanis mér most olyan ,mechanizmust” kellene kiépiteni, amely a jov6ben végzi a
folyamatosan jelentkezd djabb és djabb feladatokat. A rendszer m(ikodéséhez alapve-
téen fontosnak és nélkiilozhetetlennek tartom a szakteriiletenként létrehozott szakmai-
pedagdgiai bizottsdgok 1étét: e bizottsdagok szakmai gazdai lesznek az illetékességiikbe
tartozd valamennyi modulnak és szakképesitésnek, babéskodnak ij modulok sziileté-
sénél, és gondoskodnak a modultartalmak folyamatos . karbantartasarsl”. A projekt a
modultartalmak 3 évenkénti feliilvizsgalatardl szél, de ez a feladat nem ilyen kimérhe-
6 periodicitassal jelentkezik, hanem folyamatosan, az igényeknek megfelel6en. Nem
lenne szerencsés ezt a feladatot ad-hoc-bizottsagokkal, kampanyjelleggel elvégezni. A
szakmai-pedagdgiai bizottsagokban - mint ahogy a név is utal erre - feltétlentil az adott
szaktertileten tevékenykedd szakembereknek és pedagégusoknak kell tevékenykedna,
folyamatos jelleggel.

A DACUM mindig egy, az elemzés idején adott allapotot tud feltarni, a munkakor-
elemzések a jelenben, a mai gyakorlatban gyokereznek. A rendszerépités soran a jovire
1s gondolni kell. Ki kell épiteni a folyamatos monitoring-rendszert, mely elemzi, feltirja
és kozvetiti a szakmai-pedagdgiai bizottsag szamara a modul- és tantervkarbantartés
mindenkor aktudlis feladatait. A projekt ennek tervét nem tartalmazza.

A DACUM-mdédszer alkalmas a gyakorlati munka szdmara fontos kompetencidk

feltirasara, de az ezek alapjaul szolgald elméleti-targyi tudds, az elméleti alapozis meg-
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tervezésére mar kevésbé. A kifejezetten elmélet jelleg(i tandrdkra tovabbra is sziikség
lesz a képzésben, ezek megtervezését azonban nem bizhatjuk teljes egészében a gya-
korlé szakemberekre - e munkdnak is a pedagégiai-szakmai bizottsag keretében kell
megtorténnie.

A projektben megjelenik a ,részszakképesitések” bevezetésének szandéka. Itt nyil-
vanvaléan a rovidebb idejd, elsésorban az iskolarendszeren kiviili képzésben é16 kép-
zést formékrol van sz4. E téren az dllami szabdlyozasnak, a jogszabdlyalkotdsnak fon-
tos szerepe van. A feladat rendkiviil aktudlis és fontos, az OK]J atstrukturélasa kapesan
e téren feltédeniil 1épni kell. (Erre kiilon dolgozatban szeretnék részletesen kitérni).
Viszont nem tartom megfelelének a részszakképesités kifejezést, mert nem egészen er-
r6l van szd. Sajnos, egyelére nincs megfelel6 magyar kifejezés, a jelenlegi gyakorlatban
a kompetenciakurzus, kompetenciabizonyitvany fogalmak élnek.

HA A MODUL A LEGFOBB, KOZPONTI SZEREPU SZERVEZETI EGYSEG. . .

Ha elfogadtuk azt az alapelvet, hogy minden modul 6nélléan (is) értelmezhetd és més
képzési programokban is hasznosithatd, akkor az eddigi gyakorlatnal nagyobb fontos-
sdgot kap a modulok lefrasdaban megfogalmazott képzési tartalmak garantéldsa és an-
nak frasos tanusitdsa.

Precizebbnek és egzaktabbnak kell lennie a tanuléi/hallgatér targyi tudas és kompe-
tencia mérésének, értékelésének.

Mér a mai gyakorlatban is felvetédik az az igény, hogy egy modul elvégzése szerves
része legyen ugyan a szakképesitésnek, de a modul elvégzését tanisité dokumentum
jelentse e képzési szakasz egyértelm(i és ,,végleges” lezardsat, és ne kelljen a modultar-
talom elsajatitasarél még egyszer szamot adni a szakmai zarévizsgan. (A szakképzés
jelenlegi szabélyozésa szerint a szakképesit6 vizsga eredményébe nem szamithaté be
a kordbban szerzett részeredmény. A vizsgabizottsdg nem kotelezhet? arra, hogy egy
altala nem ldtott részvizsga eredményét beszdamitsa. E téren részleges elmozdulds mér
wrtént; egyeldre csak 16 szakma esetében elfogadhatd, beszamithat6 az tn. koztes
vizsga” eredménye.)

A rendszerfejlesztés soran mindenkor figyelemmel kell lenni arra, hogy szakképzés/
felsGoktatas alatt nem csak a nappali alapképzést értjiik. Egy modulzérd tantsitvany
elvileg (és meghatarozott eléirdsok éltal szabélyozottan) .,egy életen at” hasznosithatd.
Ezért fontos a modul elvégzését tandsité ) nyilvantartdsi és dokumentélds rendszer
kialakftasa.

Egy-egy modulértéket tobbféle formaban, intézménytipusban meg lehet szerezni.
Nem is lehet kérdéses, hogy barhol 1s tanult valaki (nappali, esti, levelezd, tavokta-
tasban vagy iskolarendszeren kiviili képzésben, pl. képzési véllalkozés keretében), a

modul elvégzését igazol$ tanisitvany értékének azonosnak kell lennie. Hiszen a sza-
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bélyszertien elvégzett és tantsitott modul megszerzéséhez mindeniitt ugyanazokat a
kovetelményeket kellett teljesiten.

Lehetséges, hogy egy ..hagyomanyos” nappali képzésben, ahol a képzés minden
tanulé szdmdra az eldirt algoritmusban, félévenként meghatérozott tananyagbeosztas
szerint folyik, a minden félév végén lezirt bizonyitvany tovabbra is elegendd lesz a
végzett tanulmanyok nyilvantartasara. De annyi kiegészités akkor is kell, hogy ha az is-
koldban modulértékkel bird tananyagot sajétitott el a tanulé, akkor a modul kddszamét
feltétlentil fel kell tiintetni a bizonyitvanyban - ezzel igazoljuk, hogy nem tantargyrol,
hanem .,magasabb helyi értékt” modulrdl van szé.

De gondolnunk kell a nyitott képzési formédkra, ahol a tanulé a rendszer altal meg-
hatarozott szabélyok megtartasa mellett ugyan, de élhet szabadsagjogaval, és az egyes
modulokat mas-més sorrendben, (igy mas-mas félévben), - esetleg még kiilonbozé in-
tézményekben is - szerezheti meg: ebben az esetben mar feltétlendl sziikségessé valik
egy masfajta nyilvantartas.

Mér a hazai szakképzési gyakorlathdl is ismertink olyan ,,modul6sszesitét” (ha tgy
tetszik, bizonyitvanyt), amelyben az iskola minden moduleredményt beir, és a képzés
végén a beirt igazoldsok alapjan Gsszesiti, hogy megvan-e a zirévizsgéhoz, illetve a hi-
vatalos bizonyitvany kiadésahoz sziikséges valamennyi részelem.

Masik példank Németorszaghdl szdarmazik: minden modul lezardsa utdn kiadjak
nemcsak a modul elvégzésérél szol6 tandsitvanyt (Zertifikat), de a lap hétoldalan ol-
vashatjuk azoknak a {6 tudaselemeknek és kompetencidknak a felsoroldsat is, melyek
megszerzését a Zertifikat hitelesiti.

Nem tagadhatjuk, a modulrendszer megkivanta igényesebb, kortiltekintébb sza-
monkérési, értékelési és dokumentacids rendszer a jelenleginél nagyobb terhet és fe-
leldsséget jelent a pedagdgus szamdara. Annak érdekében, hogy a tandrok munkdajat
konnyitsiik, djra kell gondolni a tanuldi értékelés egész rendszerét. Ennek elemei és
madszerei lehetnek:

- Az évvégi modulzard vizsgdk helyett, illetve mellett (a felsGoktatdsban is) élni kell az
évkozi, folyamatos értékelés lehetdségeivel.

- Kikell dolgozni a tanulék 6nértékelését, a csoportos értékelést, valamint a sokoldalt
tandri értékelés lehetGségeit, frasos (papir-alapi) és/vagy elektronikus formaban.

- Fokozottan kell élni a tankonyvek, munkafiizetek, tanulécsomagok, oktatéesoma-
gok, szemléltetési eszkozok sth. lehetGségeivel.

Természetesen ezen lehetdségeket és feladatokat nem lehet egyszertien a tanarok
~nyakdba varrni”. Ellenkezéleg, ezek a lehet@ségek a kiilonféle mtézményekben és
szinhelyeken oktat szaktanarok munkajat kell, hogy segitsék. Eppen a modularités jo-
voltabdl (az egységesitett kovetelmények révén) kozpontlag, egységesen kidolgozhaték
és a tandrok rendelkezésére bocsathatdk.
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MODULOKBOL SZAKKEPESITESEK/DIPLOMAK

A hagyomdnyos képzési rendszer az elkiilontilés logikdjara épiil: minden képzési prog-
ram minden méasiktdl elkiiloniilt 6nallé egység. A rendszer nem tér fel kell kovetke-
zetességgel azonos tananyagtartalmakat az egyes szakképesitések/diplomak kozott. Az
atfedések néha egészen jelentés mértékitek. Tobb példa van arra, hogy egyes OKJ-
szakképesitések kozott csak két moduleltérés van, vagy egy nagyobb terjedelmii képzési
programban ..egy az egyben” benne van egy masik, kiilon szimon nyilvantartott szak-
képesités teljes anyaga. Mégis, mindegyik szakképesités 6nmagdban . kivan megélni”.
Mindegyik szakképesitést vagy egyetemi szakot kiilon-kiilon hagyja j6va az erre rendelt
szakmai testiilet - anélkiil, hogy vizsgalna, vannak-e egy masik szakképesitéshen/sza-
kon azonos vagy hasonld, de elvileg mindenképpen 6sszehangolhaté tananyagtartal-
mak.

A moduldris rendszer, ezzel ellenkezéleg, az azonossdgok feltardsdra, felhasznalé-
sara torekszik. Minél tobb kozos modul van, ez anndl elénydsebb (és gazdasiagosabb
1s) a tananyagfejlesztés, tankonyvirds, az oktatéecsomagok, segédanyagok kolesonos
felhasznalhatésaga szempontjabdl. Nem is beszélve a tanulék el6ényeirdl: a megtanult
anyag tobbirdnyd hasznosithatdsagarol, palyakorrekeid, késébbi folytathatdség stb. le-
het&ségérol.

Miutén egy-egy modul tobb szakképesités/diploma része lehet, ezek a modulok igen
sok kiilonbozb képzési program végtelen véltozatossagdban jelenhetnek meg (termé-
szetesen lényegében azonos tartalommal). Azonban ez nem mereviti le a rendszert, az
elvi lehet6ség arnyaltan érvényestil.

- Az egyes moduloknak az adatbankban szerepld, sztenderdizélt képzési tartalma és
vizsgakivetelményei csak azt a részt tartalmazzik, amelyben feltétlen konszenzus
van (illetve kell, hogy legyen) mind a képz6k, mind a felhasznélok oldalardl. Ez a
modultartalomnak mintegy 80%-a - igy van egy szabad sdv, amit a szaktandr ol
meg helyileg konkretizalt és aktualizalt tartalommal.

- Mint mér utaltunk ré, egy-egy témakorben, egy adott stidiumban, anyagrészben
tobb modul is lehetséges. Az egyes modulok az azonos témakaron beliil eltérhetnek
képzési szint, illetve nehézségi szint, terjedelem (kreditérték), megkozelitésmadd vagy
egyéb szempontok szerint.

- Egy-egy képzési programot sztenderdizald bizottsag (illetve késébb, az alkalmazas
soran a képzd intézmény) maga hatdrozza meg, hogy az adott szakképesités/diplo-
ma szdmara melyik modult (vagy modulokat) tartja elfogadhaténak a rendelkezésre
allo készletbol.

- Ha az adott képzés szervez6i nem tartjak megfelelének a készletben 1évé egyik
modult sem, két dolgot tehetnek: vagy kezdeményezik az adott témakorben egy 1
modul megalkotdsat az altaluk javasolt ) tartalommal vagy megkozelitésmdddal
- vagy pedig modul helyett egy tantargy keretében oktatjik az adott targyat.



Ez azzal a hatrannyal jar (a tanulé szamadra), hogy nem viheti at, nem szamittat-
hatja be ,,automatikusan” a tantirgy anyagat egy mds képzési formaban, més mtéz-
ményben.

Minden szakképesités/diploma esetében el kell késziilnie egy algoritmusnak, illet-
ve organigramnak, mely - elsGsorban tartalmi szempontbdl - a képzés soran elsaja-
titandé modulok 6sszerendezett, a leglogikusabbnak és legkivitelezhetbbnek vehetd,
id6ben titemezett sorrendjét tartalmazza. Ez az 6sszerendezett modulsor, ez a , kirdlyt
0t” pontosan annyi képzési idére van titemezve, ami a képzés ,.eldre elképzelt”, idedlis
idGtartama (2, 3, 4 vagy 5 év).

Ez a beosztas elsdsorban a  f64llasi” tanuldk/hallgatdk (vagyis a nappalis alapkép-
zésben részt vevik), illetve ezek kozil is a tobbség, az ,dtlagos képességi” tanuldk sza-
maédra van méretezve. A munka mellett tanulé felnéttek, illetve mindazok, akik barmely
csalddi-magénéleti, munkahelyi vagy egyéb okbdl, illetve egyéni motivéaciébdl kivangak,
vélaszthatnak (egy-egy félévre kevesebb modul felvételével) lassiibb haladasi titemet.
(Mint ahogy, ha akarnak, gyorsithatnak 1s.)

Miként ez a felsGoktatdsban mar ma is lehetséges, a hallgatéknak lehet6ségiik van
az egyes modulokat a kozpontilag kidolgozott sorrendtél eltér6en, mas sorrendben is
felvenni.

Mint ahogy arra is van lehetGség, hogy egyes modulokat mas modulokkal véltsanak
ki. Ez els6sorban egyéni elhatdrozas, egyéni ambici6 kérdése, de néha bizonyos sziik-
ségszer(iség is kozrejatszhat. Nézziink erre példakat.

A fdiskolai miivelddésszervez szak tananyagdban szerepel a szocioldgia. Amit itt
tanulnak a hallgatdk, az csak a szélesebb kort tarsadalomtudomanyi tdjékozottsagra
szolgal, a modul céljaiban is ez fogalmazddik meg. De ha valakit - barmely okbdl - mé-
lyebben, alaposabban érdekel ez a tudomanyég, felveheti a szocioldgia szakosok jGval
magasabb kivetelményeket tdmasztd, idtartamban is hosszabb szociolgia-moduljait,
ezt minden tovabbi nélkiil elfogadjdk neki a mivelédésszervezd szakon. (Forditva nyil-
van nem).

A masik példa Kanadabdl szarmazik, egy kozépiskolabdl. (Ott a kozépfoki oktatas
1s modularizalt). Valaki megbukik mondjuk matematikdbdl. Nem kell az egész félévet
megismételnie (egy éves iddveszteséggel), de lehetséges, hogy a tandri értékelés azt alla-
pitja meg, hogy a tanulé szdméra az a szint(i matematikamodul, amelyben megbukott,
képességeihez képest til magas szint(i volt, ezért egy alacsonyabb szint(i matematika
modul felvételét javasolja a kivetkezd félévre. Ez a megoldas biztosithatja, hogy a tanu-
16 - gyengébb képességer mellett is - sikerélményhez jusson az adott targybdl, ezéltal
fennmaradjon aktivitdsa, motvéltsdga. Viszont azzal a kivetkezménnyel jarhat, hogy
tovabbtanulds esetén a felsGoktatasi intézmény bizonyos szakjai (vagy moduljai...) fel-
vételéhez ez az alacsonyabb szintti modul nem lesz elegendd. De a lehetGsége elvileg
adott, hogy a tanuld a tovabbtanuldsahoz sziikséges, a megszerzettnél magasabb szintit
modult is késébb megszerezze.
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Egy kifejlett modularis rendszerben a tanulénak/hallgaténak arra is megvan a le-
hetésége, hogy szabadon vilasszon a képzési formdk és intézmények kozott. Ig\ el-
képzelhetd, hogy valaki egy adott modult a lakhelyén nappalis formédban vesz fel, egy
masikat esti vagy levelezd formaban a szomszéd varos valamelyik mtézményében, és
egy harmadikat az orszag masik szegletében tavoktatas formédjaban.

Azonban nem lenne szerencsés, ha valaki azt gondolnd, hogy a modulrendszerben
a tanul6k/hallgaték szabadon, kiils6 korlatok nélkil valogathatjdk dssze a nekik tetszd
modulokat. Val6jdban a szabadsag, az egyéni it elvi hangsiilyozédsa mellett igen logikus
és kivetkezetes szabdlyok érvényesiilnek, amelyek behatdroljak ezt a szabadségot.

A legtébb korlatot az egyes modulokban megfogalmazott bemeneti modulkovetel-
mények jelentik, amelyek elidejtséget és egyidejtiséget 1s megfogalmazhatnak. Ha ez
kivanatos, akar a jelenlegi, félévekre bontott titemezést is elérhetjiik (a kotelezd félévre
bontas deklarativ megkivetelése nélkiil): a kivetkezd félév minden modulja szdmara
el6irjuk bemeneti kovetelményként az el6z6 félév minden moduljat, és a jelen félév mo-
duljaiak mindegyikében eléirjuk a tobbi, e félévre tervezett modul egyideyti felvételét.
Természetesen ezt csak a példa kedvéért vetettiik fel, ezzel a pedagdgiai vagy egyéb
szerkesztési elvek érvényesitésének lehetségét kivantuk illusztralni. A valésagban élta-
laban ilyen szoros és merev sorrendiség elGirdsara nincs is sziikség.

A korlatlan és koncepcidtlan modulfelvételeket méas eszkozokkel is korlatozni lehet.
Természetesen a képzés sordn megvan a lehetéség arra, hogy bérki felvehessen az 4l-
tala kit(izott szakképesités/diploma anyagdhoz szorosan nem kapcsolédé (és ahhoz el
nem ismertethet) modulokat. (Egy épitész-hallgaté is tanulhat gépészetet vagy akar
zene-esztétikat is, egy ének-szakos felvehet bizonyos bioldgiai modulokat stb.). S6t maga
az mtézmény 1s adhat 6sztonzést bizonyos kiegészits tirgyak felvételére egy bizonyos
listabdl , kotelezGen vélaszthatd” formdban. Azonban ez a fakultdcié csak bizonyos
hatérok kozott finanszirozhat6, ennek megolddséra mér egy egészen més finansziro-
zési rendszer sziikséges. (Csekk- vagy béonrendszer: az dllam csak bizonyos mennyiségi
hatarig finansziroz.)

A MODULBESZAMITASROL

Ha elfogadjuk azt, hogy a modulrendszerben a modul a kozpont fogalom, a szemléleti
alap - ez egész kordbbi szemléletiink feliilvizsgalatat és Gjragondolésat igényl.
Elfogadhatatlan példaul az a ma ismert gyakorlat, mely igen nagy mértéki szub-
jektvitast és improvizaciot enged meg a felsGoktatasi intézményekbe mas intézmény-
bél, szakrdl hozott képzettségek (illetve azok egyes elemeinek) beszamitasat illetGen. J6l
szemlélteti ezt a felséfoki szakképzés. Mikozben ennek képzési programjai orszdgosan
egységesen kertiltek kidolgozéasra (beépitve a rendszerbe a felsGoktatasba valé besza-
mitds lehetdségét és formdit is), egyes felsGoktatdst intézmények - autonémidjukra hi-
vatkozva - csak az dltaluk preferalt szakkozépiskolakban végzettek szamara biztositjdk
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kreditértékkel a kordbbi tanulményok beszamitasat, mas iskolak teljesen hasonlé érté-
ki végzettségét nem fogadjak el.

Mint ahogy az érettségi bizonyitvany egy sztenderdizalt kovetelménysornak vald
megfelelést orszagos érvénnyel tandsit (és bizonyos jogokat biztosit birtokl6janak, bar-
melyik kozépiskoldban is szerezte meg végzettségét), ehhez hasonléan egy, az el6ira-
soknak megfelel6 modultandsitvany tartalmi értékét nem lenne szerencsés barki ré-
szérol feliilvizsgalni vagy relativizdlni. Nem lehet bizonytalansagban hagyni valakit,
aki egy modultanisitvany, szakképesités vagy diploma birtokosa, hogy megszerzett
modulértéket tovabbtanulds esetén mit érnek, vagyis hogy milyen képzési formaban,
milyen modulok hozzdaddsaval, hova juthat el. A biztonsag alapvetGen fontos ahhoz,
hogy valaki tobb éves képzési stratégiat alakithasson ki, és véllaljon ehhez jelentds
energiabefektetést.

Kordbban hangsilyoztuk: fontos, hogy az egyes modulok lezarasa komolyabb legyen
az eddigi tantdrgy- vagy félévzardsndl; tandsitsa — megfelels, koriiltekintd ellen6rzési
maédszerek alapjan - az adott modul (adatbankban rogzitett) tudés- és kompetenciako-
vetelményeinek teljesitését. Ez azért fontos, mert éppen ez jelenthet garancidt annak,
aki befogad egy modulértéket, hogy épithet a korabban mashol szerzett tudésra.

Vagyis a modulrendszer miikodéséhez elengedhetetlen a szabdlyok betartisa, a
tanul$ tudésat illetden a kompromisszumok mértékének visszaszoritdsa (,,az elvtelen
atengedésre” gondolok), és alapvetden fontos az () tipusit munkamegosztasbol kovet-
kezben a korrekt dsszjaték az egyes partnerek kozott.

Mindezek el6rebocsatésa utdn fogalmazom meg az alaptételt: a modulrendszerben
a kordbban, bdrhol szerzett modulértékek elfogaddsdban, beszdmitdsdban bizonyos
automatizmusnak kell érvényesiilnie.

Vagyis, ha valaki hoz egy ., kész” vagy . félig kész” szakképesitést, és tovabbi tanulmé-
nyokat akar folytatni, akkor a befogadé mtézmény ,alapesetben” a felvenni kivant mo-
dul bemeneti kivetelményeként meghatarozott, mar megszerzett modultanisitvanyt
- barhol sziiletett i1s az - el kell, hogy fogadja. Az errdl sz6l6 dontés nem intézményi
hatéskor: az egyes modulok bemeneti kivetelményei . kozpontilag” meghatarozottak,
e kérdésben az adott modul (és nem az adott szakképesités) esetében illetékes szak-
mai-pedagdgiai bizottsag alakit ki szakmai véleményt, és ez lesz érvényben, orszigos
hatdskorrel.

A Modulokbdl szakképesitések/diplomak”™ cim(i fejezetben mar utaltunk arra,
hogy minden diploma/szakképesités esetében rendelkezésre 4ll egy organigram, algo-
ritmus, ami meghatarozza, hogy melyik szakképesités/diploma milyen modulokbdl all.
Most hozzatessziik: az alapképlet a valdsdgban arnyaltabb.

Tartalmi-logikai alapon, egy-egy modul helyettesitheté mas, a modulkészletben sze-
replé modullal - [ényegében akkor, ha a helyettesité modul magasabb tudas/kompe-
tenciaszintet képvisel, és ha ez a modul teljes értékiien megfelel az adott szakképesités/
diploma kit(izott céljainak.
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A francia gyakorlathdl szdmos példat ismeriink, amikor is egy adott diploma el-
éréséhez az organigram eleve t6bb elérési utat fogad el érvényesnek (mas-més modu-
lokkal). Van, amikor az organigram eleve tobb (akér 5 vagy 6) modul koziili vélasztast
(opeidt) ir eld.

A modulrendszer lehetdvé teszi, hogy kevesebb szakképesités/diploma legyen. De
végtelen arnyaldsi lehetdséget tesz lehet6vé, hogyha sziikséges, az alapképesitéshez
(arra épitvel) djabb modulok hozzdillesztheték. Esetleg néhdny modul ki is cserélhe-
6 egy vele egyenértékiire. Ezéltal, az alapprofil specializdcidjaval vagy kibdvitésével
nem jon létre Gy szakképesités/diploma, mert a kiegészitd modulok (a legtobb esetben
~kompetenciabizonyitvany” forméjdban - ennek kifejtése kiilon tanulmanyt igényel) is
elfogadottak, a rendszer szerves részét alkotjak, egy-egy munkahelyen maga a kiegészi-
tés 1s jelenthet (az alapdiploma értékéhez hozzdadva) statusz- vagy fizetésemelkedést.
Ezeknek a ,hozzdadott moduloknak™ az elfogaddséban, . legalizalasdban” is a szakma
és a pedagdgia képviselete, vagyis a szakmai-pedagdgiai bizottsag az illetékes, illetve a
meghatdrozo.

Itt jegyezziik meg: a kialakitand6 hazai rendszerben a szaktertiletenként illetékes
szakmai-pedagdgiai bizottsagokat szintenként javasoljuk létrehozni. Ez gyakorlatlag
szakképzési és felsGoktatast illetékességii bizottsagokat jelent, de tgy, hogy kolesonosen
mindkét azonos szaktertileten tevékenykedd bizottsag folyamatos képviseletet biztosit
a masikban.

Fontos, hogy e bizottsagok miikodése folyamatos legyen. Szé sincs arrdl - mint
ahogy azt egyes hazai elképzelésekben olvashatjuk -, hogy az adott szakmacsoportos
bizottsag majd 3 évenként vizsgalja feliil az egyes modulok és/vagy szakképesitések
aktualitisat. Az egyedi esetek, problémak (f6leg a rendszer bevezetésének elsé iddsza-
kaban) folyamatosan fognak majd jelentkezni, ezek azonnali allasfoglalast igényelnek.
Fs ami szintén nagyon fontos: a munkaltatdk, a gazdasigi szektor folyamatosan fog
jelentkezni djabb és tjabb igényekkel - ezeket nem lehet elére titemezni; a modultar-
talmakat folyamatosan, az igényeknek megfelelGen kell . karbantartani”. (Taldn nem
is kell mondani, hogy ki kell épiteni majd a modulok-képzési programok ., bevalds-vizs-
gélati” rendszerét is...)

De visszatérve az eredeti gondolatmenethez: hol van meg a képzési programban,
illetve a méashonnan hozott értékek atvételében a képzé intézmény illetékessége? Nos, a
tantargyak esetében. Intézményi dontés, hogy egy modult - valamilyen specidlis helyi
alkalmazds érdekében - helyettesitenek-e egy helyileg kialakitott tantdrggyal. Ha a ta-
nulé/hallgaté mashonnan nem modult, hanem egy leosztalyozott-dokumentalt tantar-
gyat kivan elfogadtatni, akkor is az intézmény dont arrdl, hogy ezt a targyat elfogadja,
beszamitja-e - vagyis az atvétel ez esetben nem automatikus.
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ADALEKOK: A MODULRENDSZER GYAKORLATI KOVETKEZMENYEI

A modulokra mint autondm egységekre épiil6 rendszer a képzé intézmények kozotti ty-
fajta, ésszert munkamegosztdshoz vezethet: egy intézménynek nem muszdj feltétlentil
az egyes szakképesitésekhez tartozé Gsszes modult folyamatosan, dllanddan oktatni,
ha a nala hianyzé modulok egy masik intézményben is megszerezhet6k. Lehet, hogy
egyes modulok oktatdsara bizonyos intézmények vagy képzési vallalkozasok - kiva-
16 tanmiihelyi, specidlis gépi vagy miiszeradottsagok birtokdban - az atlagosnal j6val
nagyobb hatékonysdggal, jobb eszkozkihasznaltsdggal, és igy gazdasdgosabban véllal-
kozhatnak. Mésok viszont bizonyos modulok oktatdsdnak a tavoktatdsos forméjara
rendezkedhetnek be: {gy e formaban ,,profi” feltételeket teremthetnek akar egy egész
OrszAag sZamara is.

A nyitott képzési formdak és kiilondsen az egyre nagyobb jelentbséggel és képzési
volumenben jelentkez6 felndttoktatds vy meguildgitasba helyezik és tjragondolandévd
teszi a tanuld, illetve a hallgaté fogalmdit.

Egy . hagyoményos” képzési formédban egyértelméien meghatdrozhatd, hogy egy
tanulé vagy hallgaté hany féléves képzési keretek kozott hanyadik éves, és ennek meg-
felel6en milyen drarendi eloszldsban, éppen milyen tirgyakat kell tanulnia. A modu-
laris rendszer viszont lehetévé teszi, hogy valaki egy félévben - barmilyen egyéni meg-
gondolashdl - csak néhany, esetleg csak egyetlen modult vegyen fel. Rdadésul ezek a
modulok (bizonyos, elére megtervezett szigoritasok mellett) tobb féléves-éves kihagyas-
sal, .,szakaszolgatva” 1s elvégezhetdk. llyen helyzetben (f6leg a . kihagyott” félévekben,
tanévekben) nehéz lenne folyamatos tanuléi-hallgatéi statuszrél beszélni. Nyilvanvalo,
hogy ilyen ,,részleges” vagy . kihagydsos” tanuldsi lehet6ségek mellett mar felborul min-
den korabbi, ,,normalis”, teljes értéki tanuldkat feltételezd nyilvantartdsi és szamitasi
rendszer.

At kell 4llni a modulonkénti gondolkod4sra:

- atanulok/hallgaték nyilvéntartdsaban, a statisztikdban;

- aképzési normativik, thmogatisok szamitdsaban,;

- atanulményi szabadsag, a tandi}, a didkhitel 6sszegének megitélésében;

és mindez tjabb nehézségeket, vjfajta szervezési mddszerek sziikségességét jelenti
az drarendkészitésben, a hallgatéi létszamtervezésben stb.

A fentiekben vazolt szemlélet és gyakorlat igénye mindenekel6tt a felndttoktatasban
jelentkezik. Ezért talan a jogi szabélyozédsnak is itt kellene véltania mielébb: modulon-
ként (és nem tanfolyamonként, nem hallgaténként) meghataroznia normativ timoga-
tasokat, és egydltaldn: a modularitdst mint alapkivetelményt és szervezési alapelvet
megfogalmaznia.

Egy olyan rendszerben, amelyben a tanuléknak mér nem kell kitddnitik egyetlen
mtézményhez (ahol szinte ., végigvezetik” Gket a képzési folyamaton), a képzés irant
érdekldddket a képzési piacon a meghirdetett modulok szinte dttekinthetetlen gazdag-
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sdga varja majd, egy megkezdett képzésnek szinte mér zavaréan sokféle, sokirdnyi
folytatast lehetdsége koziil kell majd valasztani. Ezért feltétlentl ki kell majd épitent azt
az informdcids és tandcsadd rendszert, orszdgos halézatot, amely az érdekldddk ren-
delkezésére all, és naprakész informdaciokkal rendelkezik a képzési kindlat egészérdl,
pontos felvildgositast tud adni arrél, hogy milyen modulok birtokédban, milyen tovabbi
modulok megszerzésével lehet eljutni egy tjabb szakképesitéshez vagy szakosité (kom-
petencia-) bizonyitvanyhoz.

Minden egyes modulhoz késziteni kell a tanulék/hallgaték szamara egy tanuldsi
dtmutatdt, ami tartalmazza az adott modul dsszes lényeges adatat, a {élév sordan meg-
oldandé tanulményi és vizsgafeladatokat, a felmérések-értékelések modjét és titemezé-
sét, a kotelezo és ajanlott irodalom jegyzékét, a rendelkezésre allé dnértékeld lapokat,
mteraktiv szoftver-programokat, a kontakt-6rak, csoportos foglalkozisok, gyakorlatok,
a tutorral vald (kitelezd vagy fakultativ) konzultacidk idépongat, az elektronikus kap-
csolattartas lehetdségeit sth. Mindez végeredményben egy komplett ,tanuldsi csomag-
gd” all Hssze.

Egy kifejlett és hatékonyan m(ikod6 rendszerben a tandr szamara is késziil modu-
lonként oktatéesomag,
mellett tanari ttmutatd, kérdéssorok, évkozi és modulzaré feladatlapok, tesztlap-kész-
let (értékelési dtmutatdval vagy kulecsal, illetdleg - elektronikus feladatmegoldas esetén
- értékeld szoftverrel), a tanitdst/tanuldst segitd valamennyi segédanyaggal.

A sztenderdizélt, egységes modultartalomnak és kiovetelményeknek megfelels se-
gédanyagok, dokumentécids anyagok elkészitése és folyamatos fejlesztése megfelels,

melynek {6 alkotéelemer: a modulra vonatkozé dokumentécié

kozpontilag biztositott apparétus felallitasat, mékodtetését igényli.

A modulrendszerben az egyes szakképesitések/diplomak megszerzéséhez alapvetd
kritériumként kidolgozott modulok mellett a tanuldk latokorét szélesits, érdeklodését
kielégitss, egyéni szabad vélasztas lehetGségét kindlé (fakultativ) modulok, tanuldsi ne-
hézségekkel kiizdtk szdmara a . legtipikusabb” igényekre elére kidolgozott korrepetald,
felzarkéztaté modulok is vannak. A rendelkezésre dll6 kidolgozott, felkinalhaté modu-
lok szdma az évek mulasaval egyre tobb. A nagyobb, tobbprofild intézményekben ezek
szdama egészen elképesztd. Az amerikai egyetemek és féiskoldk gyakorlatdban tobb
mint szaz tudomdnyos tertileten illetve képzési iranyban mintegy 3-4 ezer modul taldl-
hat6. Az Egyesiilt Kirdlysagban néhany nagy egyetemen kozel 5 ezer modul szerepel
a regiszterben.

A MODULRENDSZER — A NAGYVILAGBAN

Amikor a hazai modulrendszer kifejlesztésén és elfogadtatisan faradozunk, nem art
szembestilni a tényekkel. Mi a helyzet kiilfsldon?

Az épitGelemes oktatdsszervezés” az angolszdsz nyelvtertileten keletkezett, a szak-
irodalom a Harvard Egyetem 1809 évi képzését tekinti a moduldris rendszer kiindu-



lépontjanak. Anglidban az elsé modularizacidra irdnyulé kisérlet 1960-ban, a londoni

egyetemen folyt.

Ma mér az Egyestilt Allamokban a moduldris szerkezetek jelentik a szabvanyt, a
dontéen modularis curriculum-szerkezetekkel mikodo felsGoktatasi rendszerek a fef-
lett vilag jelentds részén bevezetésre kertiltek, igy: USA, Kanada, Ausztralia, Uj—ZéIand,/
Egyesiilt Kiralysdg, Hollandia, Finnorszig, Norvégia, Ddnia, Gorogorszag, Olaszorszag
egyetemein - hogy csak a legjelentGsebbeket emlitsem. Tévhitnek kell mindsiteni azt
a véleményt, miszerint a modulrendszer nem mikodik a . legjobb” egyetemeken. Az
USA szamos hires egyeteme, az Egyestilt Kirdlysag valamennyi egyeteme modulrend-
szerben oktat. A tavoktatasi intézményekben (igy pl. az angliai Open University-ben),
illetve mindenhol, ahol tavoktatds (ODL) van, az els6k kozott alakult ki a modulrend-
szer. Talan nem tilzas az éllitas, mely szerint a modularitas valéjdban vildgszerte pol-
garjogot nyert.

Fentiekben egyetemi példdkat hoztunk fel - elgondolkoztat6, hogy Magyarorszdgon
jelenleg az egyetemi szektor dll ellen leginkdbb a moduléris gondolkodédsnak.

Természetesen a szakképzés tertiletérdl is idézhetnénk példakat, hiszen a képzésnek
a tanuldi adottsagok-igények-motivacidknak valé megfeleltetése (kiilonisen a hatranyos
helyzettiek esetében!) itt is megolddsra var.

A modularitas éltalanos jellemzdiként emlithet;iik:

- A vildg moduldris rendszerer kozott nincs egység. A rendszerek hagyoményosan
egymastol fuggetlentil alakultak ki, és tobbnyire ma is igy méikodnek. A felfogés-
beli kiilonbségekre példa, hogy amig Németorszdgban a modul mint ,,épitdkocka”
(Lehrbaustein) a kezdetektél fogva nagyobb tanulményi egységet (tobb tantirgyat)
fog 6ssze, addig Kanadéban példaul egy bioldgiai programot 60 egységre bontottak,
és ezen ,,miniprogramokat” (mikromodulokat) hetente kérik szdamon a hallgat‘k-
oL

- A modulrendszerek egy tij oktatést szemlélet jegyében sziilettek, dltalanossé vélasu-
kat nagyban segitette a Life-long learning koncepcidjanak elfogadésa.

- A bevezetés tobbnyire a kreditrendszer( oktatdssal egyidejtleg tortént.

- Az Eurdpai Unié attekintette a kiilonbozdségeket, és nem egységesitésiiket tiizte
ki célul, hanem azok minél jobb aqarhatésagat kivanja segitent minden lehetséges
eszkozzel (ECTS, Euromodul, Europass).

- Egyre erdsebb a torekvés (f6leg az Eurdpai Unidban), hogy a modularitas a képzést
rendszerek minden szintjén érvényesiiljon. Ebben meghatirozé szerepet jatszik a
tanuldsban részt vevé felnGttek egyre nivekvé serege: ez a réteg tanulds- (és nem
mntézmény-) kozpontd, és szabad atjarast kivan képzési céljainak megvaldsitasahoz,
mtézménytipustol fiiggetlentil.

- A modularitas eredményesnek bizonyult a tomegoktatasbdl fakadd gondok megol-
dasaban.

- A nyugat- és észak-eurépai tapasztalatok szerint a modularitast allandé minGségi
megujulds kiséri.
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A KREDITROL

Magyarorszdgon el6bb sziletett meg (a felsGoktatdasban) az orszagos, atfogd
kreditrendszer, mint a modulrendszer. A vildgban ez dltaldban forditva tortént: a leg-
tébb esetben a modularizdcidra valé 4ttérést kovette a kreditrendszer kialakitasa.

A jelenség magyardzata, hogy ez a két szorosan Osszetartozé fogalom eredetileg
egy Uj szemlélet, oktatdsi filozéfia szervezéstechnikai kivetiilése: .,el6hivér” mindazok
a lényeges szemléleti valtasok, amelyekrdl kordbban mar széltunk (tanarcentrikussig
helyett tanul$centrikussag stb.)

Magyarorszig oktatdsi rendszerében a paradigmavaltds, szemlélet- és struktdraval-
tds még vajadik. A jelenlegi hazai kreditrendszer tipikusan ennek az édtmeneti korszak-
nak a terméke. A felsGoktatasban 2000-ben bevezetett kreditrendszert a megalkotdi
praktikus tantervtechnikai, oktatastechnikai eszkiznek tekintették, annak lényegi, mé-
lyebb tarsadalompolitikai jelentéségének felismerése nélkiil.

E helyzetben érthetd, hogy egyesek . kredit-alapi modulrendszert” képzelnek el,
noha éppen forditva: ,,modul-alapt kreditrendszerrél” kellene szélni. Hiszen valdja-
ban a modul az alap, és erre épiil a kredit.

Akér axiéménak is elfogadhatjuk:

A modul: egy tanulmanyi egység tartalmi jellemzdinek kifejezéje;

a kredit: a modul idéalapi mennyiségi értékének kifejezdye.

A két fogalom szorosan 6sszefiigg, és idedlis esetben egymast feltételezi.

A hazai szakirodalomban mar 1996-ban olvashattuk (mar akkor sem tjdonsdg-
ként): ,a kreditrendszer miikodésének feltétele a rugalmas elemekbdl, modulokbdl
felépiil6 tanterv”.

Az ismert lexikonok kreditmeghatérozasai els6sorban az 1dé-, illetve a mennyiségi
tényezGt hangsilyozzak. A FelnSttoktatast és-képzést lexikonban olvashatjuk:

LKredit: egy tanulmanyi egység, tanfolyam elsajatitasaért vagy mds tanulmanyi ta-
pasztalatért adott numerikus érték (kreditpont), amelynek dsszmennyiségéért az okta-
tési, felnGttoktatast ntézmény a vonatkozé szabalyok értelmében, a tanulét jogszert
elismerésben (bizonyitvanyban, tanulményi év elfogaddséban sth.) részesiti.”

A fenti meghatdrozast részben kiegésziti a Pedagégiai Lexikon: .,a kredit, vagy mas
megfogalmazasban a tanegység, olyan mértékegység, amely adott felsGoktatdsi szakon
a tanulmdanyi munka idé- és teljesitmény-raforditasat jelzi.”

A fentieket részben 6sszefoglalva, részben kiegészitve és pontositva az alabbiakat
allapithatjuk meg:

- A kredit a tanulmanyi munka idéréforditasdnak mennyiségét fejezi ki (beleértve a
teljesitéshez sziikséges Osszes idéraforditast), egyezményes mértékegységben (tanul-
méanyi pontban) kifejezve.

- A kredit nem azonos a tanegységgel, az csak a tanegység (modul) mennyiségi muta-
téja.

- A kredit elsdsorban a felsGoktatdsban hasznélatos, de nem kizérdlag.
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- A tanulményi tapasztalatért nem adunk kreditpontot, csak a tapasztalat megszerzé-
sére forditott iddmennyiségért.

- A kredit elsésorban a tanuldi teljesitmény elismerésének, id6beli szabélyozdsanak
eszkoze, részleteiben és tsszességében egyarant.

Ami az idbtényez6t, a kredit legfontosabb, lényegi tartalmat illeti, helytelen az a fel-
fogés, amely a kredit pontértékét csupan a képzés soran biztositott tandri kontakt-6rak
szamdra sz(ikiti le. Ez mar csak azért sem lenne elfogadhatd, mert a kreditrendszer
érvényes nemcesak a nappali alapképzésre, de alkalmazhaté a részidds képzésekre, s6t
tanfolyamok, kompetenciakurzusok keretén beliil is. A levelez$ oktatdsban vagy a tav-
oktatdsban, mint ez koztudott, igen kevés a kontakt-Gra, és egy meg nem kapott kon-
takt-drat ellensilyozandd, az egyéni tanulas tobbnyire nem ugyanannyi éra tanulasi
1d6t igényel a tanul6tdl/hallgatol, hanem sokkal tobbet.

A kreditpontoknak az adott modul (tantargy) érdekében kifejtett tanuléi Gssztel-
Jesitmény teljes tervezett, kalkuldlt idéraforditasat kell kifejeznie. (Természetesen egy
Latlagos” tanuld képességeit figyelembe véve.)

A kalkulalt tanuléi réforditisok kozé kell szamolni: eldadds, kiscsoportos foglalkozas
(szemindrium), gyakorlat, tutori konzultacié, egyéni tanulményok (konyvtarban vagy
otthon), egyéni feladatmegoldas (papiron vagy szamitégépen), vizsga; projektmunka,
ipari gyakorlat, szakdolgozat-készités.

A kreditpontnak nem kell tekintettel lennie az elvégzett hallgatdi teljesitmény ne-
hézségére vagy konny(iségére, a kredit pontértéke nem fiigg a tanulmdanyi program
tartalméatol, szerkezetétdl, ekvivalencigjatol.

Egy modul pontértékének kiszamitisahoz val6jdban komoly szamitasokra volna
szikség. Egy ilyen szamitishoz az oktatdsi/tanulasi folyamat igen tudatos és alapos
elGtervezése, atgondolasa sziikséges. Példaul végig kell gondolni, hogy az adott képzést
1d6 alatt hany tesztlapot kivanunk {ratni, héany egyéni feladatot kivanunk kiadni, hény
oldal kitelezd irodalmat adunk meg, ezek megszerzése mennyi utdnjarast igényel, stb.
Mindezeknek egyenként ki kell szdmolni az idGigényét - és csak ezutén tudjuk megal-
lapitani, hogy a tanuldt tdlterheljiik-e vagy sem, illetve hogy hany pontot itéliink meg az
adott modul teljesitése fejében.

Egyébként a képzés sordan elfogadott tantargyak is ellathatok kreditértékkel - a
sztenderdizalt modulokkal azonos szdmitasi mdd szerint.

A tanuldi/hallgatéi statusz kordbban mar emlitett problémadja a kreditlogikaval ke-
zelhet$. Az el6irt kreditpont-minimum hatarozhatja meg, hogy valakit még tanulénak/
hallgaténak tekintstink, kollégiumi féréhelyet, 6sztondijat kapjon-e, sth. Ez a kérdés
féleg a nappali alapképzésben (annak allamilag timogatott forméjdban) vet6dik fel,
hiszen a felndttképzésben nem szabad, hogy problémét jelentsen az, ha valaki egy
félévben csupdn egyetlen modult vesz fel.

A kreditrendszer elsé alkalmazasat 1920-ban az Egyestilt Allamok felsdoktatasi
rendszerében kereshetjiik, amikor is a munkdbdl jott kiilonbozé eloképzettségiiek szé-



376  SZAKKEPZESI SZEMLE XXI. EVFOLYAM 2005/4

maéra kellett egységesen értelmezett képzési egységeket kialakitani annak érdekében,
hogy tanulmanyi eredményeiket be lehessen szdmitani a felsGoktatas kereter kozé.
Méra a vildg jelents térségeiben (USA, Kanada, UK, Ausztrélia, skandindv orszdgok
stb) kiterjesztették a kredit- (illetve modul-) rendszert az oktatds és képzés, valamint a
tovabbképzés minden tertiletére, az dltalanos iskolatdl a doktort képzésig.

Mindek6zben nem alakult ki egységes kreditrendszer. Minden orszéag a sajat hagyo-
ményaira tdmaszkodva épiti tovabb rendszerét. Bar az Eurépai Unié nem torekszik
arra, hogy egységes rendszert hozzon létre, 1993-ban kialakitotta az Eurépai Kredit-
Transzfer Rendszert (ECTS), mely eleve a sokszintiségre épit, emellett mégis biztositja
- egyszer(i szamitasokkal - az 6sszehangolhatdsdgot, és az egyes orszagok kiilonbozé
képzd mtézményei kozott a hallgatdk agarhatésagat.

Ebben a helyzetben mi sem vagyunk kételezve arra, hogy atvegyiik barmely orszag
rendszerét. Viszont sajat nemzeti rendszeriink kiépitését nem oldhatjuk meg azzal,
hogy kell6 meggondolas nélkiil atvesszitk az ECTS alapelveit és szdmitasi-dtszamitasi
gyakorlatét.

Példéul teljes szabadsdgunk van abban, hogy eldontsiik, hogy egy kreditpont hany
tanulé6i/hallgatér munkadrat fedjen le? A legésszer(ibb lenne kiindulni a legtipikusabb
egységbdl, egy atlagos teljesitményt 1génylé tantargy/kredit félévnyr munkadra-igényé-
bél. Ha ez a szam il alacsony (5 alatti) lenne, a rovidebb képzési idej(i tanfolyamokra,
kompetenciakurzusokra mér tort szamot kellene adni, ez kertilend§. (Van olyan orszég,
ahol példaul egy féléves tantirgy el6adas esetén egy, labor-miihely-gyakorlat esetén fél
kreditpontot ér. llyen alacsony érték szamunkra nem lenne megfelel?.)

A hazai kreditrendszer eddigi legfébb érdeme, hogy fellazitotta kissé a merey, . koz-
pontilag vezérelt” tantervet, és lehet6vé tette a hallgaték szamdra a felvett-felveendd
tantargyak sorrendjének felcserélését, szabadon valaszthat tantargyak valasztasi lehe-
6ségét, és ezek Osszevilogatdsdban elvi dtjarhatdsdgot a felsGoktatas szakjai és mtéz-
ményei kozott.

Azonban mindez a ,hagyomdnyos” struktira keretei kozott keresi a helyét. Igen
sok tennivald lenne még a szemlélet, a struktira, az irdnyitasi-finanszirozasi rendszer,
a jogszabalyl hattér megvaltoztatisa érdekében.

Vagyis a hazai kreditrendszer mai, féloldalas forméjdban is hozott némi el6relé-
pést, de valédi megoldést az jelenthet majd, ha kiépiil mellé a moduléris rendszer,
ami remélhetdleg az oktatdsi rendszervaltds egyik fontos eszkize, eredményében pedig
annak kifejezije lesz.

A MODULRENDSZER BEVEZETESE

A modularizicié és a kreditrendszer bevezetése nemcsak elhatdrozas kérdése, hanem
gondosan el6készitett és hatdrozottan iranyitott t6bb éves fejleszté munkat igényld te-
vékenység.



A nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjik, hogy az djitdsokkal szemben a legna-
gyobb nehézséget a tandrok és a képzési rendszer irdnyitéinak konzervativ szemlélete,
gondolkoddsa jelenti. Ennek ékes példaja a modularitds: egyesek a reform motorjénak,
a fejlesztési stratégia alapjanak, masok provokativ fogalomnak tarjék, amely ki akarja
ket zokkenteni megszokott gondolkoddasmddjukbdl, ., biztos hadalldsaikbdl”.

Mindenesetre megallapithatjuk, hogy nem kovetkezetes az, aki life long learningrdl,
a képzési rendszer rugalmas atarhatésagardl és sok korszert ) kovetelményrol beszél
az elvek szintjén, a gyakorlatban viszont elutasitja a modularitdsnak még a gondolatat
18.

Egy olyan rendszert, amely alapvetd szemléleti valtozast jelent, és atfogé jelleggel
kivanja megvéltoztatni a korabbi gyakorlatot, annak bevezetése elétt alaposan, min-
den részletében, minden varhaté problémara tekintettel, minden nézépontbdl meg kell
vizsgalni, részletesen ki kell dolgozni, és szinvonalas szakmai kontroll alé kell venni.
llyen esetben a sietség, a kiérleletlenség, a kampanyjelleg kés6bb erdsen visszaiit: nem-
csak az adott tervet, annak kitalaldit és az abban részt veviket jarathatja le, de magét
a reformot, annak targydt is.

Ha egy részletesen, 6l kidolgozott terviink van is, ez még nem jelenti azt, hogy egy
Lfordulénapon”, az orszdg tertiletének egészére, Gsszes intézményére kotelezd érvény-
nyel célszerii azt egyszerre bevezetni. Keresni kell a fokozatos bevezetés lehetGségeit.

Egy més szempontot is végig kell gondolnunk.

Jelen dolgozat tobbszor hangoztatta a tanuldi/hallgatéi 6ntevékenység és aktivitds
fontossdgdt; de ez nemesak a kérdés pszicholdgiai-elvi-deklarativ vetiiletében, hanem
az ezt el6hive, 6sztonzd szabdlyrendszer, struktdra, médszertan fejlesztése sordn és az
ezeket ., atlengd” filozéfia megfogalmazdsiban és érvényesitésében is meg kell jelen-
nie.

Am ezt a logikét nemcsak a tanuldkra vonatkoztatva, de a reformok egészére, an-
nak leendd végrehajtdira is ki kellene terjesztent.

Fsszert megoldds lenne, hogy el6szor csak néhany szaktertileten vezessiik be a
sztenderdizalt modulok hasznalatat.

Minden képzési programban van néhény olyan tantirgy, melynek oktatasa a leg-
tobb 1skolaban nem igényel egyéni, helyi megoldast, viszont megfelelé lenne - néhédny
véaltozat koziil valé valasztasi lehetGséggel - ugyanannak a modulnak a hasznélata. Ti-
pikusan ilyen példaul az informatikai alapismeretek, tobb szakmaban a kommuniké-
ci6, a marketing, a PR-alapismeret, masokban az anyagismeret, illetve altaldnosségban
az alapismereti targyak.

Ez a megoldas nem sziilne ellenéllést, hiszen az iskoldk ebben az esetben elsésor-
ban komoly segitséget kapnanak és élvezhetnék annak elnyeit, hogy a modularizalt,
igy széles korben felhasznalhat6 tananyagaikhoz minden részletében kidolgozott, kor-
szer(i médszertant tdmaszt (tandri kézikonyv, oktatéesomag sth.) kapndnak, amelyek
eléallitasa, ., bejdratdsa”, terjesztése igy - a nagy szdmok torvénye szerint - a lehet
leggazdasigosabban és legjobb hatékonysaggal lenne megszervezhet6.
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A kovetkezd szakaszban (illetve az el6z6 szakasszal akar egyidejtleg is) azon modu-
lok kifejlesztésére kertilhetne sor, melyek irdnt kifejezett igény mutatkozik, illetve ahol a
fejlesztésben val6 kizremiikodésre is van készség és ambicio.

Ez nem utépia, nem naivitds.

Dénidban magam tapasztaltam, hogy néhany szakképzé iskola dntevékenyen, min-
den felsé utasitas vagy tamogatas nélkiil kidolgozta sajat modulrendszerét. Ez végil is
egy konszenzus, tjfajta munkamegosztés volt: felismerték, hogy 16 nekik, ha a kozosen
kifejlesztett modulokat kilesondsen elfogadjak és beszamitjdk.

Ha az allam (akér pélydzat formdjdban) ezeket a modulfejlesztd kezdeményezése-
ket timogatnd, ez sok alkoté energiat szabaditana fel, nem ellenallassal, hanem sok-sok
ambiciéval taldlkoznank. Természetesen az ,,alulrél j6v6” kezdeményezések is igénylik
a kozponti koordindciét, a fejlesztést segité személyi és targyi infrastruktira (szakmai-
pedagdgiai bizottsdgok, kiépitett engedélyezési mechanizmus, adatbank sth.) meglétét
és gordiilékeny miikodését.

A kész modulok alkalmazasét sem kellene ,,elrendelniink”. S6t, csak ott engedélyez-
nénk azok meghirdetését és alkalmazasét, ahol biztositékot latunk a sztenderdizalt ko-
vetelményeknek valé megfelelésre. Ha a beszerzési és egyéb tamogatasokban prioritast
élvezne a moduldris oktatés, akkor . kényszermentesen” is terjedne.

A szakaszos bevezetés” tovabbi szempontjaként, javaslom a modularis felnéttkép-
zés kiemelt prioritasként valé kezelését.

Tobbek véleménye szerint példaul a felsGoktatas keretein beliil elsésorban, a felndtt-
képzésben torhetne be és bizonyithatna el6szor a modularités, itt lenne vele szemben
a legkisebb az ellenallas. Mér csak azért is itt kellene kozponti timogatéssal fejlesztent,
mert a rendszerfejlesztést illetGen itt igen nagy az elmaradas. A felsGoktatéis gazdéi e te-
riiletet eddig els6sorban gyors pénzszerzési lehetGségnek tekintették, a .,rendcsinélas”
egy moduldris rendszerfejlesztés tamogatdsdval indulhatna el.

E tertilet, a felndttképzés egésze kiemelt figyelmet érdemel. A felnGttképzési torvény
igen mostohén banik a modularitdssal (csupdn annyit allapit meg, hogy a feln6ttkép-
zésben oktatott program ,,modularis is lehet” - ahelyett, hogy azt észténozné, hogy
moduldris legyen).

Ha egy korszer(i, hatékony felnéttképzést képzeliink el, az iskolai rendszert felndtt-
képzés . tlr1” legkevésbé, hogy a nappalis képzés .,csokevényes” valtozataként, a kove-
telmények minimdlisra szallitdsaval (vagyis igénytelentil) oktassunk, a régi szemlélettel.
Ez a régi felnGttképzés el kell, hogy téinjon, a hatranyos helyzet(iek felzérkéztaté képzé-
se esetében 1s csak egy 4l, alsdgos, hatékonytalan megoldas.

Az iskolarendszeren kiviili felnéttképzésben els6sorban a , kompetencia-kurzusok”
rendszerbe 4llitasa hozhat eldrelépést. (Ennek szenteljiik a kivetkezd fejezetet.) Ez a
nagy és reményteli fejl6dés el6tt allé szaktertilet csak modularitds révén tud megfeleln
a life long-learning kovetelményeinek.
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