SZAKKEPESITESEK EUROPAI KERETRENDSZERE —
AZ EGESZ ELETEN AT TARTO KEPZES SZOLGALATABAN

Az Eurépai Bizottsdg munkadokumentumanak dsszefoglaldjat tessziik kozzé, bemu-
tatva benne a jov6ben megvaldsithatd keretrendszer, a Szakképesitések eurdpai keret-
rendszerének jellemz6 principiumait. A munkadokumentum az Eurdpai Bizottsag egy.
a kiilonboz6 oktatdsi dgazatok reprezentativ szakért6i csoportjanak (felsGoktatdsi szak-
emberek, a bolognai folyamatot nyomon kéveté munkacsoport, szakoktatok és szak-
képzdk, felnbttoktatdk, tanuldk), valamint a munkaerGpiac érdekeltségeinek (dgazatok
képvisel6i, munkaltatk, szindikdtusok) aktiv részvételével késziilt; és egy széles korti
tandcskozas, tobb hénapos konzulticids folyamat alapjaul szolgélt, amely 2005 jiliusa
és novembere kozott zajlott az e szaktertileten érintett politikusok, oktataskutatok és
szakértdk, illetve a tarsadalmi partnerek, civil szervezetek részvételével Eurdpa-szerte.

2005 marciusdban tartott tilésiikon az allamfck kérelmezték egy ilyen keretrendszer
létrehozdsit, és ezzel zold utat nyert az oktatdsért és szakképzésért felelés miniszterek
korabbi, 2004. februdri és decembert javaslatainak megvaldsitasa.

A tervezett keretrendszer egy metakeretrendszer, amely nemzeti és dgazati szinten
egyarant biztositand a kapcsolatot és az informéciéaramlést szakképesitési rendszerek
kozott. A Szakképesitések eurdpai keretrendszerének egyik alapvetd funkeidja a koleso-
nos bizalom megalapozésa, valamint az egytittm(ikodés tdmogatasa az egész életen &t
tart6 képzés kilonbozb szerepléi kozitt. Ez a funkeié azért fontos, hogy novekedjen a
tanulasi kedy, és lehetGséget kapjanak a tanuldk arra, hogy jobban profitaljanak a meg-
szerezhet6 tudasbél, szaktudéasbdl és kompetencidkbdl. A keretrendszer biztositani
fogja a hatarokon ativel6 munkaerd-piaci mobilitast és a folyamatos szakmai fejl6dést.
A rendszert az 6nkéntesség elve alapjan, torvény eldirta kitelezettségek nélkiil kellene
bevezetni, igy szerepe az innovécid elGsegitése és a reformok timogatdsa lenne nemzeti
és dgazati szinten egyarant.

A Szakképesitések eurépai keretrendszerének tervezett alapja egy nyoleszintes
struktdraba foglalt kozos referenciapontsorozat, amely egytittal referencidja lenne
a szakképzés eredményességének is. Ezek a szintek a tagorszdgokban és a szakmai
agazatokban érintett politikai dontéshozdk és kompetens szervezetek szdaméra szolgal-
nak kiindulési alapul, tehat adott orszdgon beliil tovdbbi dokumentumokkal, eszko-
zokkel és okmanyokkal béviilnek. A rendszer célja: a lehetd legteljesebben megfelelni
az allampolgarok igényeinek. Eppen ezért kilonoson fontos a kreditgytjtés, illetve a
kreditmegfeleltetések bevezetése és elterjesztése eurdpai szinten az egész életen tarto ta-
nuldsban, tovabbd az europass, valamint az oktatasi és képzési lehetdségeket tartalma-
z6 Ploteus adatbank mikodtetése. Az eurdpai rendszer elfogadésat kivetGen a nem-
zetl, illetve dgazati szinthez igazitott egyéni képesitéseknek igazodniuk kell az eurdpai
rendszerhez, hiszen igy az dllampolgarok kizvetlentil élvezhetik a biztositott elényoket,
amelyeket a kozos referenciaszintek és a kozos keretrendszer jelentenek szamukra.
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A Szakképesitések eurdpai keretrendszere a fentieken tdl tartalmazni fogja azokat
a kozos principiumokat és eljardsokat, amelyeket az ., Oktatds és képzés 2010”7 munka-
program keretében dolgoztak ki, és amelyek ttmutatéul szolgalnak majd a kilonbozo
szinti szereplék egytittm(ikodéséhez, kiilonosen a mindségbiztositas, az értékelés, az
orientdcié és a kulcskompetencidk terén.

A tagorszagokra nézve kitelezé a 2005, junius 6-4n elfogadott, szakképesitésekrél
sz6l6 direktiva, amely a szakképesitéseknek a szabdlyozott szakmak tertiletén valé el-
ismerésére vonatkozik (ez a direktiva djrarendezi és modernizalja a szakképesitések
elismerésének létezd torvényét anélkiil, hogy azt alapjaiban megvaltoztatta volna). A
keretrendszer elismerési eljardasanak meginditisakor azonban a kompetens hatdsdgo-
kat még kototték a kordbbi direktivik rendelkezéser, amelyek olyan mérhetd kritériu-
mokon alapultak, mint a képzés tipusa és idGtartama, illetve a szakmai gyakorlat. A
jelen dokumentumban taldlhaté valamennyi, a szakképesitések elismerésére vonatko-
z6 referencia csak a szakképesitéseknek a szabdlyozott szakmék kozotti elismerésérdl
szOl6 direktiva életbe 1épést kivetGen értelmezhets referenciaként. Ezért egyeldre a
kompetens nemzeti hatésdgoknak nem fogalmazhatna meg kivetelményeket a Szakké-
pesitések eurdpai keretrendszerére alapozva.

A keretrendszer tervezete 6sszhangban van ,,a felsGoktatas eurdpai terének képe-
sitési keretrendszere” javaslattal, amelyet 2005 méajusdban Bergenben fogadtak el a
miniszterek tandcskozdsan a bolognai folyamat jegyében. Tény, hogy a szakképesitések
keretrendszere szélesebb tertiletet fed le, mint a felsGoktatdst szabélyozé rendszer, ez
a két kezdeményezés teljes mértékben kompatibilis abban, hogy az eurdpai képzési
formék egyetlen, globdlis keretrendszerének kialakitisat ttizte ki célul az egész életen at
tartd tanulds/képzés igényeimek megfelelden.

A munkadokumentum részletesen mutatja be a kovetkezoket: a keretrendszer létre-
hozésdnak indokai; a rendszer elvi alapja, alapvetd célkittizései és funkcidi; kizos re-
ferenciaszintek, principiumok és eljardsok; mtegralandé kiegészits eszkozok és okma-
nyok; kapcsolat az eurdpai rendszer és a nemzet, illetve dgazati szereplék kozott, rovid
konklizi6, illetve a konzultaciés folyamat lefrdsa, valamint a megvitatott kérdések.

MIERT VAN SZUKSEG EUROPAI KERETRENDSZERRE?

A gyors tarsadalmi, technoldgial és gazdasdgr valtozasokkal jellemzett Eurdpdban
sziikségessé vilt az egész életen &t tartd képzés bevezetése. Az dregedd lakossag ténye
még inkdbb felhivja a figyelmet ezekre a kihivdsokra, hangsilyozva az ismeretek, a
szaktudds és a kompetencidk megujitasanak sziikségességét. Az egész életen at tartd
képzés konkretizaldsa azonban bonyolulttd vélik, ha az oktatds és képzés kindlata és a
hatésagok kozott kiilonbozd szinteken hidnyzik a kommunikdacié és az egytittmiikodés.
Az intézmények és az orszdgok kozott hatdrok nemcsak az oktatdshoz és képzéshez
val6 csatlakozast akadalyozzak, hanem a mar megszerzett ismeretek és kompetencidk



hatékony haszndlatat is. Ez a probléma lényegében a szakképesitések atlathatésaga-
nak, tehat a mds orszagban szerzett képesités elismerését, illetve atvéltasat biztositd
rendelkezéseknek a hidnydbdl fakad. A probléma mésik forrdsa az a tendencia, amely
az iskolarendszeren kiviili, illetve informalis kontextusban végzett tanulmanyokat nem
tekinti egyenrangtinak az iskolarendszert oktatas és képzés keretében folyé formalis
képesitéseket nydjt6 tanulmanyokkal.

A KERETRENDSZER FOGALMI ALAPJA

A rendszer sikeres kialakitisa és életbe léptetése konszenzust feltételez bizonyos
kulesfogalmak jelentését illetben. Az alabbiakban kozolt definicick az OECD, a
CEDEFOP és mas nemzetkozi szervezetek munkéjan alapulnak. A meghatarozasok
figyelembe veszik a bolognai és a koppenhégai folyamathoz kapcsolédd innovécidkat,
és az eurdpal metakeretrendszer specidlis célkittizéseinek megfelelden sziilettek.

A szakképzés és kivetelményei

A Szakképesitések eurdpai keretrendszerének kulesfontossdgu célkitizése az egész éle-
ten 4t tart6 képzés tdmogatdsa és annak biztositasa, hogy a szakképzési kivetelménye-
ket korrekt médon értékeljék és hasznositsak.

A CEDEFOP a kovetkez6 definiciét adja a szakképzésrél: A szakképzés olyan hal-
mozott folyamat, amelynek soran az egyének fokozatosan fogadnak be névekvé komp-
lexitdsi és elvonatkoztatdsi entitdsokat (fogalmak, kategdridk, viselkedési sémdk vagy
modellek) és/vagy teljesebb kompetencidkat. Ez a folyamat informalisan zajlik, példaul
szabadidds tevékenységek sordn, illetve a formadlis szakképzés kontextusdban, amely
magéba foglalhatja a munkahelyet is.”

A _kivetelmények” magukba foglaljak azon tevékenységek, illetve rendelkezések
Java részét, amelyek az oktatds és képzés megreformélasét szolgaljdk nemzeti, regiond-
lis és dgazati szinten. Jol titkrozddik ez a szakoktatasban és a szakképzésben, ahol tobb
eurdpai orszag vezetett be olyan rendelkezéseket, amelyek a szakképzési kivetelmé-
nyekre referdld teljesitményen alapulnak. Ugyanez a tendencia van jelen a felsdoktatds-
ban is, ahol a szakképzési kovetelményeket a révid tavi reformok lényeges elemeként
kezelik. Az dgazati képesitések (és a képesitési keretrendszerek) tervezésében és kidol-
gozasiban a szakképzési kovetelmények hasonléképpen fontos szerepet jatszanak. Eb-
bdl kiindulva sziiletett a kovetkezd definicid: Az egyén altal megszerzett ismeretek,
szaktudds és/vagy kompetencidk dsszessége, illetve azon ismeretek, szaktudds és/vagy
kompetencidk, amelyek a kovetelmények elsajatitdsaval bizonyithatok. A szakképzés
kivetelményei azok a deklaraciok, amelyeket a tanulénak ismernie kell, amelyeket meg
kell értenie, és/vagy amelyeket képesnek kell lennie elvégezni/elkésziteni egy adott szak-
képzési periddus végén”.

A szakképzés kivetelményer 6sszhangba hozhatdk a képzés 1zolalt szakaszaival, az
egységekkel, a modulokkal és a programokkal. Leggyakrabban a nemzeti hatésagok
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hasznaljak ezeket a szakképesitések megdllapitdsiahoz és definidlasahoz, de jelen van-
nak a képesitésekkel kapcsolatos rendeletekben és keretrendszerekben vagy szervesen
kapcsolddnak ezekhez. A nemzetkozi szervezetek tevékenységében a szakképzési kove-
telmények az atlathatdsig, az dsszevethetGség, a kreditatvaltas és -elismerés tertiletén
jutnak fontos szerephez.

Kompetencia
Egy, az Egyestilt Kirdlysdgban, Franciaorszdgban, Németorszagban és az Egyestilt Al
lamokban kiadott tanulmanyon alapul a kivetkezd, meglehetésen heterogén definicid:

»A kompetencia tartalmazza:

- a kognitiv kompetenciat, amely magédba foglalja az elméletek és fogalmak hasz-
nélatat, illetve a tapasztalat Gtjan szerzett informalis és egyéb ismereteket;

- afunkciondlis kompetenciat (szaktudas), tehat azt, amit el tud végezni/késziteni
az egyén, ha arra szakmai, szakképzési vagy adott tarsadalmi tevékenység kere-
tében sziikség van;

- aszemélyes kompetencidt, ami magdba foglalja annak ismeretét, hogy hogyan
kell viselkedni specidlis helyzetekben;

- az etikai kompetenciat, ami azt jelenti, hogy az egyén birtokdban van bizonyos
személyes és szakmai értékeknek.”

Ez a fogalom tehat kifejezi az egyén autoném vagy explicit médon szerzett, kiilonle-
ges kontextusban kombindlhaté képességeit, valamint a rendelkezésére 4ll6 ismeretek
és kompetencidk kiilonféle elemeit. Az ,,autonémia” dimenzidja lényeges a fogalom
szempontjabdl, mivel segitségével megkiilonboztethetGek egymastdl a kompetencidk
kiilonbozd szintjer. Egy bizonyos kompetenciaszint elérése azt jelenti, hogy az egyén
képes hasznélni és kombindlni ismereteit, szaktuddsat és szélesebb kori kompetenci-
ait a kiilonbozé kortlményekbdl, helyzetekbdl és probléméakbdl adédé, véltozd elva-
rasok szerint. Masképpen fogalmazva - az egyén kompetencidjanak szintje az egyén
alkalmassdga arra, hogy szembenézzen a komplexitassal, a kiszdmithatatlannal és a
véltozassal. A kompetencidnak ez a megkizelitése jelenik majd meg a Szakképesitések
eurdpai keretrendszerének referenciaszintjeiben is, ahol elkiilontilnek egymastdl az is-
meretek, a szaktudds és a szélesebb kori kompetencidk.

Képesités

A fogalom alapvetd fontossagi a Szakképesitések eurdpai keretrendszere szdméra, és
a valamennyi kozrem(ikodo fél szempontjait figyelembe véve kell definidlni. Az OECD
munkdja alapjan a kovetkezé definiciét ajanljuk:

LAkkor tekintheté megszerzettnek egy képesités, ha egy kompetens szervezet elis-
meri, hogy egy adott személy szakképzése elért egy specifikus szintet az ismeretek, a
szaktudds és a kompetencidk terén. A szakképzés eredményeinek szintjét értékelés,
illetve az a tény erdsitt meg, hogy az adott képzési programot az egyén elvégezte. A képe-



sitést igazol szakképzés és értékelés alapja lehet egy képzési program és/vagy szakmai
tapasztalat. A képesités hivatalos érték( elismerés a munkaerépiacon, és lehet6vé teszi
a tanulmdnyok vagy a képzés folytatasat. Egy képesités megadhatja a jogot egy szakma
gyakorlaséra.”

A képesitések elismerése alapvetten az oktatdsért és képzésért felel6s nemzeti ha-
tosdgok feladata, ugyanakkor megéllapithatjuk, hogy az intézmények és az egyesiiletek
a képesitések nemzeti politikdjanak kontextusén beliil egyre inkdbb 1génylik a jogot a
szakképzés eredményeinek elismerésére. A Szakképesitések eurdpat keretrendszerének
szdmitasba kell vennie ezt a tendencidt, hogy nemzeti és dgazati szinten megkonnyitse
a kapesolatteremtést a képesités igazolé okmanyok/bizonyitvanyok és a keretrendsze-
rek kozott.

Képesitések keretrendszere

A nemzeti, regiondlis vagy dgazati szinten miikod képesitési keretrendszereknek kii-
l6nbozs forméjuk lehet, ennek a kifejezésnek azonban egy éltalanosan érvényes meg-
hatérozést kell magédba foglalnia. Az OECD a kovetkez6 definicidt ajanlja:

»A képesitési keretrendszer olyan dokumentum, amely alkalmas a képesitések kife}-
tésére és osztalyozasira bizonyos, az elért szakképzési szintet meghatarozé kritériumok
alapjan. A kritériumoknak ez a fajta dsszessége megjelenhet implicit médon a képesité-
sekrdl sz6l6 lefrasokban, de bemutathatd explicit médon is a szinteket meghatarozd le-
frasokban. A képesitési keretrendszer nagysagat, kiterjedtségét tekintve tartalmazhatja
valamennyi eredménnyel zaruld szakképzést és képzési lehetdséget, de korlatozédhat
egyes dgazatokra is, mint példaul az alapfoki oktatds, a felnSttképzés vagy valamely
jellegzetes szakmai dgazat. El6fordul, hogy egyes képesitési keretrendszerek felépitett-
sége osszetettebb, struktirdja szigoribb, mint a tobbié. Egyeseknek lehet torvényi hat-
tere, mig masok a szocidlis partnerek altal képviselt konszenzust fejezik ki. Valamennyi
képesitési keretrendszer egységesen foglal azonban allast a minGség javitisa, az elérhe-
t6ség, a képesitések kozotti atjarhatdsag mellett, és célja a képesitések elismertetése a
kozosség vagy a munkaerdpiac dltal mind nemzeti, mind nemzetkozi szinten.”

METAKERETRENDSZER

Egy metarendszer - ilyen a Szakképesitések eurdpai keretrendszere is - {6 funkecidja
biztositani hasznalér szamara annak atlathatésagat, hogy milyen kapesolat van a kii-
l6nboz6 nemzeti és dgazati rendelkezéseken alapuld képesitések kozott. Ez a funkeid
a szakképzési kovetelmények alapjan elkészitett referenciaszintek kozos struktdrdja-
ban jut érvényre. E metarendszernek nem feladata részleteiben megfeleltetni a spe-
cifikus képesitéseket egyméssal, és azt sem kell meghataroznia, hogy milyen szerepet
jatszanak a képesitések a fizetési targyaldsokon vagy a mindségbiztositasban, j6llehet
ezt gyakran tartjik sziikségesnek nemzeti és dgazati szinten. Ebbél kivetkezden a
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metakeretrendszer tobb ponton is eltérhet a jelenleg ismert képesitési keretrendszerek-
Ol A kovetkezd definiciét ajanljuk:

»A metakeretrendszer biztositja a képesitések adott keretrendszere szdmadra, hogy
kapcsolatba, 6sszeftiggésbe kertilhessen mas keretrendszerekkel, és ennek kivetkezté-
ben adott képesités osszefiiggésbe hozhatéva vélik egy eredetileg mésik keretrendszer-
ben talalhat6 mésik képesitéssel. A metakeretrendszer alapja a miikodési principiumok
meghatdrozasaval a mindségbiztositas, az orientacid, az informdcitéatadas, a kreditek
atvaltast és gy(jtést mechanizmusdnak megteremtése. Célja pedig a bizalommal teli
kapcsolat kialakitdsa a képesitések orszdgokon és szakmai dgazatokon keresztiil ivel
kapesolatiaban, hogy végil elérjitk az atathatdsdgot, amire nemzeti és dgazati szinten
egyarant sziikség van, és amely nemzetkozi szinten is teljesitendd kihivas.”

A rendszer alapvetd célkitiizései, referenciaszintek, kovetelmények

A Szakképesitések eurdpai keretrendszerét onkéntes alapon, torvényi kételezettség nél-
kiil célszer( kialakitani és életbe léptetni egy olyan metarendszerként, amely noveli az
atlathat6sdgot, és erdsiti a kolesonos bizalmat. Ez nemzeti és dgazati szinten is lehetévé
tenné a keretrendszerek és a képesitési rendszerek kozotti relaciét, megkonnyitve igy az
egyének szdmdra a képesitések atvéltasat és elismertetését. Emlitettiik azonban, hogy
a 2005. jinius 6-4n elfogadott, szakképesitésekrdl szolé direktiva EU-szintd, torvényes
okménynak szamit, ez tehat kotottségeket jelent egyelére a tagallamok szamara a szak-
képesitések elismerése targydban a szabdlyozott szakmék teriiletén.

A keretrendszer kozéppontjdban a nemzeti és dgazati képesitési keretrendszerek sza-
bélyozta képesitésekhez kapcsolddd, Eurdpa-szerte haszndlatos, kozos referenciaszint
all, ami a szakképzések kovetelményeiként meghatdrozott referenciapontok dsszessége.
Ezek a referenciapontok hierarchikus szintek szerint helyezkednek el. A hierarchikus
szintek magukba foglaljdk a képesitések teljes skaldjat - a kotelezd oktatastdl a legma-
gasabb szint( képesitésig, beleértve az iskolarendszer(, az iskolarendszeren kiviili, az
mformalis, valamint az egész életen &t tarté tanulds keretében szakképzés itjan sze-
rezhet képesitéseket. A képesitéseknek ezt az Gsszességét irja le az eurépai rendszer a
nemzeti és dgazati szintekkel leginkabb harmonizélé referenciapontok segitségével oly
médon, hogy hangstilyozottan a javasolt képesitésekre koncentral. A Szakképesitések
eurdpat keretrendszere tehat figyelembe veszi a nemzeti és dgazat tervezetekben, illet-
ve rendszerekben foglaltakat, igy szintjeinek szdma dsszhangban van a részrendszerek
szintstruktdrdjaval, valamint a képesitési keretrendszerek szintjeirdl szolé nemzetkozi
kutatdsok eredményeivel. Az igy kialakitott szintek és a képesitések kovetelményeire
fokuszalé leirasuk alkotjik az eurdpai keretrendszer magjat.

A szakoktatds és szakképzés szamara kialakitandé kreditatvaltasi rendszerhez vég-
zett CEDEFOP-tanulményok eredménye szerint nyolc szint lenne a leginkabb megfe-
lel6 egy - a felsGoktatdst, a szakoktatést és szakképzést lefedd - eurépai keretrendszer
szdmdra. A nyolcszintes struktira optimdlis megfelelést mutat sok orszag képesité-
seinek alapvetd nemzeti struktirdival. Fontos megtaldlni az arany kozéputat egy kis



szintszamu s ezért konnyebben atlathatd, és egy nagyobb szintszami, minden szinten
tobb és részletesebb informdacidval szolgdld, am épp ezért atlathatd keretrendszerként
nehezen haszndalhaté struktira kozott. A CEDEFOP beszdmoldjdanak megjelenése Gta
a nyoleszintes struktidra széles korben vélt ismertté, és kapott pozitiv visszajelzést sok,
a képesitési rendelkezések és rendszerek terén érdekelt szervezettél, beleértve a szakok-
tatds és szakképzés tertiletén kiviil es6 partnereket is.

A Szakképesitések eurdpai keretrendszerének minden egyes referenciaszintje olyan
lefrést tartalmaz, ami kizarja a pontos szintek alapjan osztalyozott képesitéseket. Ezek-
nek a szintlefrisoknak a kialakitdsa komplex folyamat a lefrdsok sokféle lehetséges
forméja miatt. Ugyanakkor a kompetencia fogalménak - a szintleirasok alapvetd alko-
téelemének - haszndlata lehet6vé teszi, hogy a Szakképesitések eurdpai keretrendsze-
re egy valddi képesitési metarendszer legyen, amely biztositja a felhasznéléknak - az
egyes orsziagoknak és a szakmai dgazatoknak - az oktatdsi programok és a képesitések
struktidrdjanak a részletes meghatdrozasat, beleértve a tartalmat, a folyamatot és az
értékelés modyat is. A kompetencidkbdl és a szakképzési kivetelményekbdl épitkezd re-
ferencia 6sszhangban van a felsGoktatés dltal hasznélt fejlesztési eszkozokkel, amelyek
az eddigi tapasztalatok szerint kinnyen alkalmazhaténak bizonyultak.

Az Eurdpai Bizottsag szervezeti egységeinek szakért6i csoportja azt javasolja, hogy
az eurdpat keretrendszer valamennyi szintjén a kovetkezé harom szempontbdl kertilje-
nek lefrdsra a képesitési kovetelmények:

- Ismeretek

- Szaktudis

- Szélesebb kort kompetencidk, amelyek elvart eredményként irhatdk le szakmai

és személyes vonatkozédsban

Ez a haromféle megkozelités minden szinten alkalmazhaté dgy, hogy adott pre-
zentdcid segiti a felhaszndldst a nemzeti és dgazati szervezetek szaméra. A Szakképe-
sitések eurdpai keretrendszerének tehat minden szintjét az azt jellemzd szakképzési
kivetelmények szerint irjék le, s igy egész Eurépdban dsszefiiggésbe tudjdk hozni a
képesitésekkel és a képesitési keretrendszerekkel. Ugyanakkor a szakképzési kivetel-
mények nem specifikaljdk részleteiben a képesitéseket, ez a nemzeti vagy az dgazat
feleldsok hataskorébe tartozik. Az eurdpai koncepcidval sszhangban a kompetens
nemzeti, illetve dgazat felelésok és szakért6k kidolgozhatjak minden nemzet, illetve
dgazati képesités megfeleltjét a Szakképesitések eurdpai keretrendszerének szintjet
szerint. A kiegészité informécids elemek azt mutatidk meg, hogy a Szakképesitések
eurdpai keretrendszerének szintjei hogyan kapcsolédnanak a létezd formélis oktatasi
és képzési okményokhoz/bizonyitvanyokhoz és keretrendszerekhez.

Kozos principiumok — egyiittmiikodés

Az eurdpai rendszer sikeressége attol fiigg, hogy milyen mértéki egytittmiikodésre tudja
késztetni az oktatds és a szakképzés szerepl6it valamennyi relevéns szinten. Rendkiviil
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fontos az eurdpai rendszer és a nemzeti és dgazati képesitési okményok keretrendsze-
ret kozott dsszefiiggés megteremtése, hiszen a Szakképesitések eurépai keretrendszere
onkéntes alapon miikodne, és nem jarna torvényi kotelezettségekkel, {gy alkalmazdsa
a kiilonbo6z6 szinteken megjelend szerepldk elkotelezettségének mértékén és egyiittmd-
kodési készségén muilik. Jollehet a kozos szintek lefrasai kulesszerepet jatszanak ennek
kialakitisaban, a tényleges egytittmiikidésnek azonban egy sor kozos principium és
eljaras is az alapjat kell, hogy képezze. Ezeknek a kozos principiumoknak és eljarasok-
nak 6sszhangban kell lennitik az Eurépai Tandcs és az Eurdpai Bizottsag 2004 febru-
arjaban kiadott kozos, {élidds értékeld jelentésével, amely a lisszaboni stratégidban elért
eredményekrdl és a tovabbi feladatokrdl szélt az oktatas és képzés vonatkozéasaban.

A principiumokat és eljarasokat sok tertileten lehetne kidolgozni, a kévetkez6 terii-
leteknek azonban kiilonleges figyelmet kell szenteln:

- Mindéségbiztositas

- Aziskolarendszeren kiviili és az informalis szakképzés értékelése

- Az orientdcié és tandcsadds

- Kuleskompetenciak

Ezek koziil az aldbbiakban a munkadokumentum kulcskompetencidkra vonatkozé
javaslatait mutatjuk be.

A kuleskompetencidkkal kapesolatban az .,Oktatés és képzés 20107 program kere-
tében megkezdett munka igen hasznosnak bizonyul a Szakképesitések eurdpai keret-
rendszere szdmdra. Az Eurépai Tandcs és az Eurdpai Bizottsag a fent jelzett értékel
jelentésben a munka folytatasat ajanlja, s az eldrelépést a kozos principiumok és refe-
rencidk kidolgozasaban lata.

Az Eurépai Bizottsag szervezeti egységei dltal kinevezett munkacsoport erre vald
reflexioként a kivetkezd nyole kuleskompetenciat ajanlja figyelembe venni:

- Kommunikdcié az anyanyelven

- Kommunikdacié egy idegen nyelven

- Alapkompetencidk matematikabdl, természettudoményokbdl és technolégiabdl

- Informatikai kompetencidk

- A tanulds megtanuldsa

- Interperszondlis és dllampolgari kompetenciak

- Villalkozéi szellem

- Kulturdlt kifejezésmdd

A kompetencidkat a kotelezd oktatas és képzés végére el kellene sajdtitani, és azokat
egész életen at meg kellene 6rizni. E kuleskompetencidk egy része szerepel mar a Szak-
képesitések eurdpai keretrendszerének kozos referenciaszintjeiben és leirasaiban is. A
Lszemélyes és szakmai kompetencidk” részeként kiemelt szerepet kapnak a ,tanulds
megtanuldsa”, az . interperszondlis és allampolgéri kompetencidk”, a ., véllalkozor szel-
lem” és a , kulturdlt kifejezésmdéd” kompetencidik. A tobbi kuleskompetencia: a nyelvi,



az informatikai, a matematikai, természettudomanyos és technolégiai kompetencidk
sokkal részletesebben a nemzet és dgazati rendelkezések alkalmazott keretrendszerei-
ben kertilnek kidolgozésra.

A Szakképesitések eurdpai keretrendszerének kidolgozasa sordn - kiilonos tekintet-
tel a kizos referencia és a leirdsok szintjeire - bebizonyosodik, hogy az ., Oktatas és kép-
zés 20107 programban meghatérozott kuleskompetenciak milyen szerepet jatszanak a
tanulds és szakképzés minden szintjén és a képesitések teljes skalajan.

Ahhoz, hogy az eurdpai rendszer egytittmiikodési keretként funkeiondljon, a kozos
principiumok alapjan meg kell hatdrozniuk a nemzeti hatdsdgoknak, hogy sajét orsza-
guk képesitései hogyan, miképpen kapcsolédnak az eurdpai rendszerhez. Az eurdpai
keretrendszer perspektivijaban az lenne az optimédlis megkozelités, ha minden orszag
létrehozna sajat nemzeti keretrendszerét (Szakképesitések nemzeti keretrendszere). Te-
kintettel az oktatds és képzés nemzeti okméanyainak és azok kidolgozottsagi szintjének
sokféleségére, minden orszdgnak el kellene inditania azt a folyamatot, amelynek ered-
ményeként a létezd képesitési okmanyok/bizonyitvanyok és struktirdk (akar egyedi
nemzeti keretrendszerrdl, akér egyedi szakképesitési okményrdl vagy kiilonbozd doku-
mentumokrdl van szd) a Szakképesitések eurépai keretrendszeréhez kapesolédnédnak
és igazodnanak.

Az eurépai rendszer kozos referenciaalapként funkciondlhatna az oktatds és szak-
képzés dgazat szint(i fejlesztésében. Ha ez megvaldsul, az dgazati fejlesztéseket a nem-
zeti keretrendszerekhez kell kotni, hogy megkonnyitsék az dtmenetet és a kompatibili-
tés kialakitasat. A Szakképesitések eurdpai keretrendszere mint kozos referencia - az
atmenet és a kompatibilitas kialakitdsanak megkonnyitése érdekében - lehetévé tenné
az dgazatl iniciativiknak a nemzeti szakképesitésekhez valé igazitisat. Az eurdpai ke-
retrendszerhez kapesolt dgazati keretrendszer maga utdn vonja egy sor atlathatsagi
és mindségl kritérium elfogaddsét és az elkotelezettséget ezen kritériumok mellett. A
dontést azonban, hogy 6sszekapesoljdk-e az dgazati iiciativdkat és a Szakképesitések
eurépai keretrendszerét, maguknak a szereplGknek kell meghozniuk a szakképesitése-
kért nemzeti szinten felelds hatésagokkal torténd konzultacié utan.

Kiegészit6 eszkozok és okmanyok

Az eurdpai keretrendszer alapvetd feladata, hogy kizvetlentil legyen hasznosithat6 az
allampolgédrok szamdra, és tdmogassa ket az egész életen 4t tarté képzésben vald rész-
vételben. Ezt a funkeidt a kozos referenciapontok bevezetésével részben teljesiti is a
keretrendszer, megkonnyitve az egész életen at tarté képzés tervezését a tanuldk és
munkavéllalék szdmara. Ezen tdlmenden szoros kapesolatot kell kialakitani a Szakké-
pesitések eurdpai keretrendszere és a kreditatvaltas, illetve -gy(ijtés mechanizmusa, a

épesitések atlathatdsdgara kialakitott europass, és az oktatasi, illetve képzési lehetdsé-
k tések atlathat kialakitott ktatasi, illetve k lehet
geket bemutaté Ploteus portal kozott.
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INTEGRANS KREDITRENDSZER

Az egész életen 4t tartd képzés prioritdsa és a képesitések intézményi, oktatdsi rendsze-
rek kozott és nemzeti hatdrokon étiveld transzferének osztonzése indokoltta teszi egy
kreditatvéltasra és -gy(jtésre vonatkozé integrans rendszer kialakitasanak a sziikséges-
ségét. A Szakképesitések eurdpai keretrendszerének nyolc szintje leegyszersitené e
rendszer megalkotasat és életbe léptetését. A felsGoktatdsban és a szakképzésben szer-
zett tapasztalatok alapjdn a rendszert a kivetkezd elvek szerint lehetne kialakitani:

- Elethe léptetésének alapja az onkéntesség legyen.

- Kellsképpen egyszertinek és funkciondlisnak kell lennie ahhoz, hogy a gyakorlatban
16l hasznalhaté legyen az egyének szdamdra, az oktatdsi és képzési kindlatban, a
képesitési hatésagok és més érdekelt szervezetek szamara.

- Principiumok, konvencidk és eljarasok atlathatd és elfogadott tsszességén kell ala-
pulnia a kélesonos bizalmat helyezve elGtérbe valamennyi érdekeltségi szinten.

- A szakképzési folyamatok (formdlis, nonformadlis vagy mformalis) sordn szerzett
eredményeken kell alapulnia.

- Kell6képpen rugalmasnak kell lennie az oktatds és képzés sokféleségének lefedésé-
hez.

- Lehettvé kell tennie a képesitések és alkotéegységei leirasat az ismeretek, a szaktu-
dés és a kompetencidk harmassagaval.

- A tanegységeket, amelyek lehetGvé teszik a ., t6késitést” és a gy(ijtést, explicit médon
a Szakképesitések eurdpai keretrendszer szintjeivel dsszeftiggésben kell kialakita-
ni.

- Biztositania kell az egyének szamara, hogy ismereteiket, szaktudasukat és kompe-
tencidikat kells id6pontban kreditekben értékelve és elismerve lassdk az alkalma-
zott értékelési mdédszereknek megfelelGen.

- Lehettvé kell tennie a kreditek gy(ijtését és atvélthatdsagat.

- A képesitésekre és a tanegységekre vonatkozdan a kreditpontoknak olyan rendsze-
rét kell kialakitani, amelynek segitségével azok tovabbi kisebb részekre bonthatdk.

- Biztositania kell a szakképzési eredmények értékelésére vonatkozé kiillonboz6 méd-
szerek életbe léptetését.

EUROPASS

A 2005 janudrjdban bevezetett europass rendszer valamennyi, a  képesitések atlatha-
t6sdgat” tdmogatd eurdpai dokumentumot magaban foglalja. Ez az irattdrcaszerd”
forma lehetévé teszi az egyének szamara szakképzési eredményeik egyszerd, hiteles és
rugalmas igazoldsat az oktatdsi intézmények, a munkaltaték és masok szamara.

Két dokumentumat, az eurdpai onéletrajzot és a nyelvi igazolvanyt a tulajdono-
sa 1s prezentdlhatja. A hdrom mdsik dokumentumat azonban - a képzéskiegészitd,
a diplomakiegészitd, valamint a mobilitast igazolé dokumentumokat - a kompetens



szervezeteknek kell elkésziteniiik és kiadniuk. Ezek a dokumentumok 2005-ben t6bb
mint hisz nyelven vélnak elérhetévé.

Az europass dokumentumai és a Szakképesitések eurdpai keretrendszerének re-
ferenciaszintjei kozott szoros és letisztult 6sszeftiggéseket kellett/kell kialakitani. Az
europass igazolvdnynak és alkotéelemeinek harmonizdlniuk kell a szakképesitési ke-
retrendszer szakképzési kivetelményeken alapuld referenciaszintjeivel.

A PLOTEUS ES AZ EUROPAI KEPZESI KINALAT

A Ploteus portal - mint oktatasi és képzési kincsestar - az oktatasrol, a képzésrol és
a szakképzési fejlesztésekrdl nydjt informdcidkat egész Eurdpaban. Kapesolatban 4l
az egyetemek és a felsGoktatasi mtézmények internetes oldalaival, az iskoldk, a szak-
képzési és felndttoktatast programok adatbankjaival, magyarazatokat és leirasokat tar-
talmaz az eurdpai orszagok kiilonbozd oktatdst rendszereirdl. Azzal a céllal alakult,
hogy segitse a tanuldkat, az allaskeres6ket, a dolgozdkat, a sziildket, a palyaorientdcids
tandcsaddkat és az oktatdkat.

A portél kés6bbi fejlesztésének szorosan kellene kotddnie a Szakképesitések eu-
ropai keretrendszeréhez. A keretrendszer kozos referenciaszintjeit a portal szervezési
alapjaként kellene hasznalni megmutatva, hogy adott szinten hogyan kapesolédnak
egymashoz a kiillonbo6z6 programok.

AZ EUROPAI RENDSZER ES A NEMZETI, AGAZATI SZEREPLOK

A Szakképesitések eurdpai keretrendszerének harom alapvet6 alkotéeleme van a kii-
[6nb6z6 szerepléesoportok szempontjdbdl. A kozos referenciaszintet gy alakitottdk ki,
hogy mind nemzeti, mind dgazati szinten kovethet legyen a dontéshozok és a szakér-
0k munkdja. Ennek érdekében olyan kinnyen olvashaté récsstruktirara van sziikség,
ami egyszer(ivé teszi az 6sszehasonlitast és a kooperaciét a nemzeti és az dgazati képe-
sitési keretrendszerek és okmdanyok kozott. Ez azokra az alapelvekre és eljardsokra is
vonatkozik, amelyekkel a politikdk egyiittm(ikodését és koordindlasat feliigyelik. A ko-
z6s okmadnyok és eszk6zok azonban ettél eltéréen funkciondlnak, hiszen azok kozvetle-
niil az egyének mobilitdsat segitik elé a tanuldsban és a munkaban. A Szakképesitések
eurdpai keretrendszere akkor lenne igazin hasznos az egyének szdmadra, ha a nemzet
és dgazati képesitések szisztematikusan megfelelnének ennek az eurépai rendszernek.

KONKLUZIO

A munkadokumentum érveket sorakoztatott fel amellett, hogy véltozisra van sziikség
az egész életen at tarté oktatds és képzés rendelkezéseinek és keretrendszereinek ki-
alakitasdban és rendszerezési elveiben. A jelenlegi helyzettel szemben az G rendszer a
szakképzés szélesebb kontextusait és kirnyezeteit nyitnd meg, és lehetévé tenné, hogy
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sokan szerezhessenek képesitéseket. Jollehet a hivatalos oktatés és képzés elengedhetet-
len részét képezik az egész életen at tarté tanuldsnak, hasonld fontossdgu lehet ebben
a folyamatban az ismeretek, a szaktudds és a szélesebb kor(i kompetencidk elsajatitdasa
a munkahelyen, a szabadidés tevékenységek keretében és otthon. A Szakképesitések
eurdpai keretrendszere a referenciapontok és a képzési szintek bevezetésével vélaszt
ad ezekre a kihivasokra, amelyek ftiggetlenek az oktatési és képzési intézményektol, és
teljes egészében a képzési kovetelményeken alapulnak.

Egy ilyen rendszer sikere nagy mértékben fiigg attél, hogy az mennyire helytalls és
hiteles az oktatasi és képzési intézmények, a munkavéllalék, a politikar dontéshozdk s
f6ként a tanuldk szdmara. A szereplGket tehat meg kell gy6zni arrdl, hogy egyrészt sziik-
ség van egy eurdpal metakeretrendszerre, mésrészt hogy ez a rendszer kozvetlen vagy
kozvetett médon, de mindenképpen tdmogatja az egész életen at tart6 képzést.

Jéllehet ez a dokumentum bemutatott néhany médot és utat a Szakképesitések eu-
répai keretrendszerének miikodésére vonatkozdan, dm ezt a keretrendszert csak egy
széles korii és nyitott konzultacids folyamatot kovetGen, az eredmények alapjan lehet
kidolgozni és elinditani. A konzultaciés folyamat nyitott a kritikus és remélhetdleg
konstruktiv tandcsok és vélemények formajdban érkezé javaslatokra azt illetden, hogy
hogyan lehetne a legjobban kidolgozni az eurdpai metarendszert. £z nemesak gyakor-
lati szempontbdl fontos, hanem a helytallésag és hitelesség végett 1s.

A KONZULTACIOS FOLYAMAT

Az eurdpai szinti konzultécids folyamat 2005 jiniusétél decemberéig tart. Célja va-
lamennyi, a Szakképesitések eurdpai keretrendszerével kapcsolatban kozvetlentil ér-
dekelt szakértd felhivasa véleménynyilvanitasra arrdl, hogy milyen legyen a rendszer
struktirdja, tartalma és mi legyen a célja. Kilonosen fontos szerephez jutott a konzul-
tdciéban az a 32 orszdg (EU-tagorszdgok, az Eurdpar Gazdasdgr Térség orszdgai és a
tagjelolt orszdgok), amelyek részt vallaltak az .,Oktatds és képzés 2010” munkaprog-
ramjiban. Az a 13 orszdg, amelyik csak a bolognai folyamatban vesz részt, a bolognai
folyamatot feltigyel6 munkacsoporton keresztiil juttatta el szakért6i kommentarjait.

Az érintett orszagok nemzeti konzulticidkat szerveztek, véleményt nyilvénitottak
az oktatdsi és a munkatigyl miniszterek, valamint az érintett képesitésekkel foglalkozd
hatdsagok és a képzést nyjtéd intézmények is. Ezenfeliil elkiildték allasfoglaldsukat a
szocidlis partnerek eurdpai szervezetei (munkaltatdi és munkavallaléi szakszervezetek),
a szolgdltat$ szféra és az ipar dgazati egyesiiletei, az eurdpai oktatassal és képzéssel
foglalkozo kutatdi hélézatok, valamint véllalati hal6zatok.”

Az Furépai Bizottsag kiilsé szakértoket kér fel a konzulticié soran érkezd véalaszok
elemzéséhez és szintetizaldsdhoz. Ezek hamarosan elérhet6k lesznek az interneten, pél-

daul az Oktatéstigyi és Kulturalis Féigazgatdsag (EAC DG) honlapjan. A konzultacids

" Alldsfoglaldsat a Magyar Szakképzési Tdrsasdg is meglogalmazta (a szerk.)



folyamat eredményeinek ismertetésére egy eurdpai konferencidn kertil sor, amelynek
tervezett 1d6pontja 2000 tavasza. A konzultdcids folyamat eredményei beépiilnek a
Szakképesitések eurdpai keretrendszerére vonatkozé ajanlasba, amellyel az Eurdpai
Bizottsag 2000 elsé felében foglalkozik mayd.

Az ajanlas elkészitését kovetGen anyagi thmogatast és egyéb segitséget kell kapniuk
a szerepléknek gy nemzeti, mint dgazati szinten (példaul az egész életen at tarté kép-
zés nemzeti képesitési keretrendszer kidolgozdsanak tdmogatasdra). Az egész életen 4t
tarté képzés 1y, integrélt programjat a keretrendszer életbe léptetésének tamogatdsara
kellene haszndlni.

A konzultacié alapjan egy sor kisérleti projekt meghatdrozasdra és elinditaséra len-
ne sziikség, valaszként a specidlis nemzeti és dgazati igényekre. Ennek a tesztfazisnak
a cselekvési programjat a Szakképesitések eurdpai keretrendszerének életbe léptetési
titemtervéhez kellene igazitani.

MELLEKLET

A konzultaciés folyamat sordn az aldbbi kérdések keriiltek megvitatasra.
A Szakképesitések eurdpai keretrendszere kialakitdsanak okai:
- Valéban azok a Szakképesitések eurdpai keretrendszerének legfontosabb célki-
tlizései és funkcidi, amelyeket a konzultaciés dokumentum tartalmaz?
- Hogyan lehetne praktikus médon mdikodtetnt a Szakképesitések eurdpai keret-
rendszerét (az egyének, az oktatdsi és képzési okmanyok, a munkaerdpiac szé-
méra)?

Referenciaszintek és lefrasok:

- MegfelelGen reprezentalja az eurdpai egész életen &t tarté képzés komplexitasat
a nyolcszintes referenciastruktira?

- Harmonizalhatok a nemzeti és dgazati képesitések a javasolt eurdpai keretrend-
szer szakképzési kivetelményeinek lefrasaival és szintjeivel?

A szakképesitések nemzeti keretrendszerei:

- Hogyan alakitana ki sajat orszdgaban a Szakképesitések nemzeti keretrendsze-
rét az egész életen at tarté képzés jegyében a Szakképesitések eurépai keretrend-
szerének principiumait kévetve?

- Hogyan és milyen idGtartamon beliil lehetne a képesitések nemzeti okmédnyait
gy atdolgozni, hogy kozelebb keriiljenek az eurdpai szintii szakképzési kovetel-
ményekhez?

Agazati képesitések:
- Agazati szinten milyen koriilmények kozott lehetne a Szakképesitések eurdpai
keretrendszere a fejlesztések katalizatora?
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- Hogyan lehetne a Szakképesitések eurdpai keretrendszerét tigy hasznalni, hogy
dgazati szinten is elGsegitse az ismeretek, a szaktudds és a kompetencidk sziszte-
matikusabb fejlédését?

- Az dgazati szinten dolgozdk, szereplok ravezethetGek-e arra, hogy timogassik a
Szakképesitések eurdpai keretrendszerének hasznélatat?

- Hogyan lehetne javitani a kapcsolatot a szakmai dgazatok fejlédése és a nemzeti
szint(i szakképesitések kozott?

Kélesonos bizalom:

- Hogyan jarulhat hozza a Szakképesitések eurdpai keretrendszere a kolesonos bi-
zalom megerésitéséhez az egész életen at tarté tanulas szerepl6i kozott eurépai,
nemzeti, agazati és helyi szinten (példaul a kozos minéségbiztositasi principiu-
mokra alapozva)?

(Forrds: www.trainingvillage.gr)

Osszedllitotta: Téth Etelka



